FACULDADE
DE DIREITO
DE SOROCABA

PORTARIA N2 13/2026

DispGe sobre a aplicagdo das regras relativas as bolsas de estudo concedidas aos auxiliares de administragdo
escolar da Faculdade de Direito de Sorocaba e a seus dependentes beneficidrios, estabelece regra de
transigdo para as disciplinas em regime de dependéncia e da outras providéncias.

O DIRETOR DA FACULDADE DE DIREITO DE SOROCABA, no uso de suas atribuigdes estatutarias, regimentais
e administrativas,

CONSIDERANDO o direito as bolsas de estudo assegurado aos auxiliares de administragdo escolar pela
Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Entidades Mantenedoras de
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de Sao Paulo — SEMESP, o Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo Escolar de Sorocaba — SAAE Sorocaba e a Federagdo Paulista dos Professores e Auxiliares de
Administracdo Escolar — FEPPAAE;

CONSIDERANDO que a clausula coletiva relativa as bolsas de estudo contempla o préprio auxiliar de
administragdo escolar, seus filhos, conjuge e dependentes legais, observadas as condi¢gdes estabelecidas no
instrumento coletivo aplicavel;

CONSIDERANDO que a norma coletiva estabelece o limite de duas bolsas de estudo vinculadas a cada auxiliar
de administracao escolar e determina que as disciplinas cursadas em regime de dependéncia sejam custeadas
pelo proprio beneficiario;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir transparéncia, uniformidade e seguranca juridica aos
procedimentos académicos, trabalhistas e financeiros relacionados as bolsas convencionais;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar as situagdes académicas ja constituidas antes da formaliza¢do
e da ampla comunicac¢do dos procedimentos relativos ao custeio das disciplinas em regime de dependéncia;

RESOLVE:
CAPITULO | - DO OBJETO E DA ABRANGENCIA

Art. 12 Esta Portaria disciplina a concessdo e a manutenc¢ao das bolsas de estudo decorrentes de convengao
coletiva de trabalho aos auxiliares de administragado escolar da Fundagao Educacional Sorocabana, com
exercicio na Faculdade de Direito de Sorocaba — FADI, bem como aos respectivos dependentes beneficiarios.
§ 12 Para os fins desta Portaria, consideram-se dependentes beneficiarios:

| — os filhos do auxiliar;

Il — o coOnjuge;

IIl — os dependentes legais reconhecidos pela legislagdo do Imposto de Renda;

IV — as pessoas que estejam sob a guarda judicial do auxiliar e vivam sob sua dependéncia econémica,
mediante a devida comprovacao.

§ 22 Esta Portaria aplica-se exclusivamente as bolsas decorrentes da Convencgao Coletiva de Trabalho dos
auxiliares de administracdo escolar, ndo se confundindo com bolsas sociais, institucionais, de mérito,
decorrentes de convénios, editais, projetos ou descontos comerciais concedidos pela FADI.

§ 32 As bolsas convencionais serdo sempre concedidas e mantidas em conformidade com o instrumento
coletivo aplicavel, prevalecendo suas disposi¢Ges em caso de divergéncia com esta Portaria.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES GERAIS DA BOLSA CONVENCIONAL

Art. 22 A bolsa de estudo convencional possui natureza integral e compreende, nos limites estabelecidos pela
Convencdo Coletiva de Trabalho:

| —a matricula;

Il — as mensalidades ou parcelas ordinarias do curso;

lIl — os cursos de graduagdo ou sequenciais existentes;

IV — para o proprio auxiliar, os cursos de pds-graduacdo, quando preenchidas as condicdes previstas no
instrumento coletivo.

Paragrafo Unico. A integralidade da bolsa ndo abrange as disciplinas cursadas em regime de dependéncia,
ressalvada exclusivamente a regra de transi¢do estabelecida no Capitulo Il desta Portaria.



Art. 32 A concessdo das bolsas observara o limite maximo de duas bolsas de estudo vinculadas a cada
auxiliar de administragao escolar, consideradas todas as bolsas convencionais concedidas em razdo do
mesmo vinculo empregaticio.

§ 12 A bolsa utilizada pelo préprio auxiliar serd computada no limite previsto no caput.

§ 22 O limite convencional devera ser observado ainda que os beneficidrios estejam matriculados em cursos,
turmas, periodos ou modalidades diferentes.

§ 32 Nos cursos de graduagdo e sequenciais, o auxiliar ndo podera concluir mais de um curso com utilizagdo
da bolsa convencional.

§ 42 O dependente beneficiario que concluir curso de graduagdo ou sequencial ndo podera obter nova bolsa
para outro curso dessa mesma natureza na FADI, observadas as disposi¢des da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Art. 42 O direito do auxiliar a bolsa de estudo sera adquirido apds o término do contrato de experiéncia, cuja
duragdo ndo podera ultrapassar 90 dias.

Art. 52 A concessdo de bolsa aos dependentes beneficidrios observara as seguintes condigdes:

| —aprovagdo no processo seletivo ou cumprimento da forma regular de ingresso exigida para o curso;

Il — comprovagdo do vinculo de filiagdo, casamento, dependéncia legal, guarda judicial ou dependéncia
econdmica, conforme o caso;

IIl — no caso de filhos, idade inferior a 25 anos completos na data da efetivagdo da matricula no curso
superior;

IV —no caso de cOnjuge que nao seja dependente legal, atendimento ao limite de remuneragdo do auxiliar
estabelecido no instrumento coletivo aplicavel;

V — observancia do limite maximo de duas bolsas vinculadas ao auxiliar.

Art. 62 As bolsas de pds-graduacgao serao destinadas exclusivamente ao proprio auxiliar, em area correlata a
funcdo por ele exercida e que tenha por finalidade sua capacitagao profissional, observados:

| — os critérios regulares de selegdo e ingresso no curso;

Il — os limites de vagas estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho;

IIl —a existéncia e a administragdo direta do curso pela Mantenedora;

IV — o limite geral de bolsas estabelecido no artigo 32 desta Portaria.

CAPITULO IIl - DA REGRA DE TRANSICAO PARA AS DEPENDENCIAS JA CONSTITUIDAS

Art. 72 Em carater excepcional e transitdrio, as disciplinas em regime de dependéncia ja constituidas e
registradas no historico escolar do beneficiario até a data da publicagdo desta Portaria serdo abrangidas pela
bolsa de estudo convencional, sem cobrancga ao auxiliar ou ao dependente beneficiario.

§ 12 Consideram-se dependéncias preexistentes aquelas decorrentes de reprovacgao ja definitivamente
registrada no sistema académico até a data da publica¢do desta Portaria.

§ 22 A Secretaria Académica elaborara relagdo individual e reservada das dependéncias abrangidas pela regra
de transicdo, com base nos registros académicos existentes na data de publicacdo desta Portaria.

§ 32 Ainclusdo excepcional da dependéncia na bolsa abrangera sua matricula e seu custeio até a primeira
conclusdo da disciplina apds a publicagdo desta Portaria.

§ 42 Caso o beneficiario seja novamente reprovado, abandone, cancele ou tranque a disciplina abrangida pela
regra de transicdo, a nova matricula sera considerada nova dependéncia e deverad ser custeada pelo proprio
beneficiario.

§ 52 A regra de transicdo prevista neste artigo:

| — é excepcional e ndo se estende as dependéncias constituidas apds a publicacdo desta Portaria;

Il — ndo altera permanentemente o conteldo da bolsa convencional;

Il — ndo gera precedente para periodos letivos posteriores;

IV — ndo autoriza a ampliagcdo do limite convencional de bolsas;

V —ndo afasta as demais condig¢des previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 62 A concessdo excepcional ndo implicara restituicdo automatica de valores referentes a dependéncias que
tenham sido integralmente quitadas antes da publicagdo desta Portaria, salvo deliberagdo expressa e
especifica da Mantenedora.

CAPITULO IV - DAS DEPENDENCIAS CONSTITUIDAS APOS A PUBLICACAO

Art. 82 A partir da publicacdo desta Portaria, as disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total
responsabilidade financeira do auxiliar ou do dependente beneficiario, conforme determina a Convencao
Coletiva de Trabalho.

§ 12 Considera-se nova dependéncia toda disciplina cuja reprovacao seja definitivamente registrada apods a
publicacdo desta Portaria.

§ 22 A bolsa convencional ndo abrangera:

| —a matricula na nova dependéncia;

Ny ) " _. rga horaria da disciplina;



IIl — os valores administrativos diretamente relacionados a oferta da dependéncia, quando regularmente
previstos e informados;

IV — nova matricula decorrente de reprovagdo, abandono, cancelamento ou trancamento de dependéncia
anteriormente cursada.

§ 32 Os valores das dependéncias serdo informados previamente ao beneficidrio e cobrados diretamente em
seu cadastro financeiro de aluno, de acordo com os critérios aplicdveis aos demais estudantes.

Art. 92 A Secretaria Académica deverd informar ao beneficiario, no momento da matricula em dependéncia:
| —a identificagdo da disciplina;

Il — a carga horéria;

IIl — o periodo de oferta;

IV — o valor devido;

V —as formas e datas de pagamento;

VI —a informagdo expressa de que a disciplina ndo estd abrangida pela bolsa convencional.

CAPITULO V - DO DESEMPENHO ACADEMICO E DA MANUTENGCAO DA BOLSA

Art. 10. O auxiliar ou dependente beneficiario que for reprovado no periodo letivo ficara sujeito a perda da
bolsa, com seu restabelecimento apds a obtengdo da aprovagao exigida, nos termos e condi¢Ges
estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel.

§ 12 A perda da bolsa e seu posterior restabelecimento serdo formalmente comunicados ao beneficidrio.
§ 22 Antes da suspensdo do beneficio, a Secretaria Académica devera confirmar:

| — o encerramento definitivo do periodo de langamento e revisdo das notas;

Il — a inexisténcia de recurso académico pendente;

IIl —a consolidagdo da reprovagao no sistema académico;

IV — a correta identificagcdo do beneficidrio e da modalidade da bolsa.

§ 32 A perda da bolsa por reprovagdo ndo transfere a FADI a responsabilidade pelo custeio das disciplinas
cursadas em regime de dependéncia.

Art. 11. A bolsa serd mantida durante o afastamento do auxiliar para tratamento de salde e nas demais
licengas admitidas pela Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvada a licenga sem remuneragao e outras
hipdteses expressamente excluidas pelo instrumento coletivo.

CAPITULO VI - DO DESLIGAMENTO E DO FALECIMENTO DO AUXILIAR

Art. 12. No caso de dispensa imotivada do auxiliar bolsista, sua bolsa serd mantida até o final do periodo
letivo, observadas as condicdes estabelecidas no instrumento coletivo aplicavel.

Art. 13. No caso de dispensa imotivada do auxiliar, as bolsas dos dependentes beneficiarios serdao mantidas
até o final do ano letivo, ficando os respectivos beneficidrios responsaveis pelo custeio das disciplinas
cursadas em regime de dependéncia.

Art. 14. No caso de falecimento do auxiliar, os dependentes beneficiarios continuarao a usufruir as bolsas
integrais até o final do curso, ficando responsaveis pelo pagamento das disciplinas cursadas em regime de
dependéncia.

Paragrafo Unico. As situagOes previstas neste Capitulo ndo afastam o cumprimento dos demais requisitos
académicos e administrativos aplicaveis ao curso.

CAPITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — verificar a condicdo de auxiliar abrangido pelo instrumento coletivo;

Il — conferir o término do contrato de experiéncia;

lIl — conferir os documentos dos dependentes beneficiarios;

IV — comunicar a Secretaria Académica e ao setor financeiro qualquer alteracdo que afete a concessdo da
bolsa.

Art. 16. Compete a Secretaria Académica:

| — verificar o limite de bolsas vinculadas a cada auxiliar;

Il —identificar e registrar as bolsas convencionais;

lIl — controlar o desempenho académico dos beneficiarios;

IV — identificar as disciplinas cursadas em regime de dependéncia;

V — elaborar a relacdo das dependéncias abrangidas pela regra de transicao;

VI — prestar informagdes ao beneficidrio sobre as consequéncias académicas e financeiras da reprovagao.

eiro:



| —aplicar a bolsa as parcelas ordinarias abrangidas;

Il — excluir da cobranca as dependéncias alcangadas pela regra de transicao;
Il — cobrar diretamente do beneficidrio as novas dependéncias;

IV — manter meméria dos langamentos, exclusdes e cobrangas efetuados.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As condicGes previstas nesta Portaria serdo automaticamente adequadas a Convengdo Coletiva de
Trabalho que vier a suceder o instrumento coletivo anteriormente celebrado, sempre que houver
modificagdo das regras relativas as bolsas de estudo.

Pardagrafo Unico. Eventuais condigGes mais favordveis previstas em acordo coletivo, convengao coletiva ou
ato interno especifico serdo observadas nos limites de sua vigéncia, abrangéncia e finalidade.

Art. 19. O regulamento geral de descontos e bolsas da FADI ndo sera aplicado as bolsas convencionais
quando suas disposi¢des forem incompativeis com o instrumento coletivo ou com esta Portaria.

Art. 20. Os casos omissos serdo analisados conjuntamente pela Dire¢do da FADI, com prévia manifestagdo da
assessoria juridica quando envolverem interpretagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho.

Art. 21. Esta Portaria deverd ser:

| —encaminhada aos auxiliares por e-mail institucional;

Il — disponibilizada no portal interno da FADI;

Il — divulgada no quadro de avisos destinado as comunicagdes aos empregados;
IV — comunicada individualmente aos atuais beneficidrios da bolsa convencional.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des internas em
contrdrio.

Sorocaba, 17 de julho de 2026.

Prof. Dr Gustavo dos Reis Gazzola

Diretor da Faculdade de Direito de Sorocaba — FADI

Rua Doutora Ursulina Lopes Térres, 123, Sorocaba - SP, 18030-103
Fone/Fax (15) 21051234 - email: secretaria@fadi.br
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