FACULDADE
DE DIREITO
DE SOROCABA

PLANO DE ENSINO

IDENTIFICAGAO

ANO LETIVO SERIE TURNO
2026 8° Semestre (4° ano) — Grade 2023 Diurno e Noturno
NOME DA DISCIPLINA / GOOGLE SALA DE AULA
Direito Internacional do Trabalho
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SEMANAL: 2 Horas-aula SEMESTRAL:
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DOCENTE RESPONSAVEL

Jodo Batista Martins Cesar

EMENTA DA DISCIPLINA
Direito Internacional do Trabalho. Fundamentos. A Organizacao das Nagdes Unidas e a Organizagéo
Internacional do Trabalho. Estrutura e Atuagdo da ONU e da OIT. A Declaracao Universal dos Direitos
Humanos de 1948. Os Pactos Internacionais de Prote¢ao ao Trabalho. A internalizacao, eficacia e
efetividade das normas internacionais de protecéo ao trabalho. As Convengdes e Recomendagdes da
OIT. A Organizagéo dos Estados Americanos, a Convengao Americana sobre Direitos Humanos, o
PIDESC/1966. Como sao elaboradas as normas internacionais e seus reflexos nos paises membros e
no sistema juridico brasileiro. A internalizacao, eficacia e efetividade das normas internacionais de
protecao ao trabalho. A garantia de um patamar minimo civilizatério em todos os paises que fazem
parte dessas organizacdes internacionais, notadamente em um mundo globalizado. O controle de
convencionalidade. A atuagao das Cortes internacionais quando violadas ou ignoradas as normas
internacionais pelo sistema de Justica dos paises membros que ratificaram. As decisées da Corte
Interamericana de Direitos Humanos - CIDH. A tutela do trabalho no Mercosul. A Agenda 2030 da
ONU — Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.
OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Objetivos Gerais: Apresentar aos alunos(as), de forma critica, contextualizada e interdisciplinar, os
conceitos basicos do Direito do internacional do trabalho, as principais convengdes internacionais de
protecéo ao trabalho, proporcionando o conhecimento sobre os principios gerais da disciplina,
identificando os seus elementos constitutivos, seus fundamentos, e os casos de sua incidéncia.
Demonstrar a sua correlacdo com a realidade econémica, politica, social e cultural em um mundo
globalizado. Formar académicos e profissionais do Direito que atuem com base em valores éticos e
humanos. Permitir ao aluno(a) uma viséo geral sobre o direito internacional do trabalho, com a
analise legal, jurisprudencial e doutrinaria da matéria.

Objetivos Especificos: Possibilitar que o aluno(a) adquira habilidades e competéncias para a
interpretacao e o contraponto das normas trabalhistas nacionais e as internacionais, relacionando-as
aos problemas praticos decorrentes das relagdes de trabalho em um mundo globalizado. Dominar as
formas de solugao dos conflitos nesta area, desenvolvendo a reflexdo e argumentacao dentro de uma

perspectiva humanistica. Adotar métodos que desenvolvam habilidades para recordar contetidos da
disciplina e relaciona-los com outras areas do conhecimento. Compreender a relagdo do tema
estudado com o contexto econdmico, histérico, politico e cultural. Entender a correlagao do direito
internacional do trabalho com as normas nacionais e a possibilidade do controle de
convencionalidade e a possibilidade de acesso as Cortes Internacionais (CIDH), no caso de ineficacia
do sistema de Justiga brasileiro. Proporcionar a aplicagao dos conceitos aprendidos por meio do
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensio. Capacidade de resolugcio de casos praticos
centrados no objeto da matéria. Qualifica-los para o debate sobre as normas nacionais e
internacionais, sua incidéncia nos casos praticos e a evolugao académica e social.
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INSTRUMENTOS E ORIENTAGOES PEDAGOGICAS

Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da
disciplina correspondente para terem informagbes quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos
métodos avaliativos, bem como seus critérios de correcéo, quando for aplicavel.

Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisdo por ndo arredondar € autonomia
exclusiva do(a) professor(a). Nao haverd arredondamento de nota.

Avaliagao substitutiva: A solicitagdo de avaliagado substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto a
Secretaria. Os prazos estdo estipulados no Calendario Académico. Para os casos sem motivo
justificado, é necessario o pagamento de uma taxa, cujo valor & estipulado pela FADI. Este
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isencao da taxa € concedida para casos com
motivo justificado, como doenca, luto, matriménio, servico militar, convocacgao oficial, entre outros.

Regime de dependéncia e adaptag¢ao: No ato da matricula ou rematricula, os alunos devem se
matricular nas disciplinas do regime de dependéncia e adaptagdo, quando aplicavel. O regime de
adaptacao é destinado aos alunos que vieram de transferéncia externa e precisam complementar o
curriculo com disciplinas que ainda nao haviam sido cursadas na instituicdo anterior. Ja os alunos em
dependéncia sdo aqueles que ndo atingiram a média minima para a aprovacgéo na disciplina. Nesse
regime, os alunos nao sao obrigados a assistir as aulas regulares. Cada professor possui autonomia
para escolher o método de ensino, reviséo e avaliagdo a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informagbes, materiais
didaticos e instrumentos metodolégicos disponibilizados estardo acessiveis nessa plataforma. A
média necessaria para aprovacgao direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco e
nove décimos), o aluno devera realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (trés), o aluno
estara automaticamente em dependéncia (DP). A média para aprovacdo do exame é 6,0 (seis).
Nessa disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estara disponivel no Google
Sala de Aula (Classroom). A prova é formada por questdes dissertativas e discursivas. A avaliagao &
individual. A duracio da avaliacdo é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo. Editora LTr.

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa, Curso de Direito do Trabalho, Forense.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Jur. Livro Digital.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 titulos)

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Relagdes Individuais, Sindicais e Coletivas do
Trabalho. S0 Paulo: Saraiva.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do trabalho. Jouberto de Quadros Pessoa CAVALCANTE.
S30 Paulo: Atlas.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito internacional do trabalho e a organizagao
internacional do trabalho: um debate atual. Marco Antonio Cesar VILLATORE. Sao Paulo: Atlas. Livro
Digital.

PIOVESAN, Flavia. Comentarios a convengao americana sobre direitos humanos. Rio de Janeiro:
Forense. Livro Digital.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho. S0 Paulo, SP: LTR.

N° TEMAS E ATIVIDADES T/IP METODO

1 Organizacado Internacional do Trabalho (OIT): origens e | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | histéria; constituicao.

Convengdes ratificadas pelo Brasil:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY
_ID:102571

Convengdes nao ratificadas pelo Brasil:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=1000:11210:0::N0O:11210:P11210 COUNTRY ID:

102571
2 Declaracdo sobre justica social para uma globalizacdo | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | equitativa; declaragao do centenario da OIT para o futuro do

trabalho.

Acesso a Declaracéo:
https://www.oitcinterfor.ora/sites/default/files/file publicacion/declaracao oit globalizacao
213.pdf

3 Natureza juridica e competéncia da OIT; 6rgdos da OIT; | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Conferéncia Internacional do Trabalho.

Material de Apoio: Completar

4 Conselho de Administragdo: reparticdo internacional do | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | trabalho; comisséo de peritos na aplicacdo de convencdes e
recomendacdes; comité de liberdade sindical

Material de Apoio: Completar

5 Declaracdo de Filadélfia; Declaracao dos Direitos e | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Principios Fundamentais no Trabalho

Material de Apoio: Completar

6 Normas internacionais do trabalho; criagdo das normas | Teodrica | Aula Expositiva
DD/MM | internacionais do trabalho; aplicagdo das normas
internacionais do trabalho

Material de Apoio: Completar

7 Convengdes da OIT : vigéncia e aplicagao no brasil Tedrica | Aula Expositiva

bD/MM Material de Apoio: Completar

8 Convengdes fundamentais: Convencao n. 87 — sobre | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | liberdade sindical e protecdo do direito de sindicalizacao;



https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:102571
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COUNTRY_ID:102571
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:102571
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=1000:11210:0::NO:11210:P11210_COUNTRY_ID:102571
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/declaracao_oit_globalizacao_213.pdf
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/declaracao_oit_globalizacao_213.pdf
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Convengao n. 98 — sobre direito de sindicalizacdo e de
negociacao coletiva

Material de Apoio: Completar

9 Convencgbes fundamentais: Convengao n. 29 — sobre | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | trabalho forcado; Convencdo n. 105 — sobre abolicdo do
trabalho forcado
Material de Apoio: Completar
10 Convencgdes fundamentais: Convencdo n. 138 — sobre | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | idade minima para o trabalho; Convengéo n. 182 — sobre as
piores formas de trabalho infantil. O Decreto n. 6.481/2006.
Recomendacdo n. 146 — sobre idade minima para o
trabalho; Recomendacido n. 190 — sobre as piores formas
de trabalho infantil
Material de Apoio: Convengao n. 138 da OIT:
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A30+138+da+OIT++Id
ade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o0+ao+emprego ; Convengao n. 182 da OIT:
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A30+182+da+0OIT+so
bre+Proibi%C3%A7%C3%A30+das+piores+formas+de+trabalho+infantil+e+A%C3%A7%
C3%A3o0+imediatatpara+sua+telimina%C3%A7%C3%A30; Recomendagdo n. 146 — OIT:
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A30+146+da+OIT
+ldade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A30+ao+emprego ; Recomendacédo n. 190 da
OIT:
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A30+190+da+OIT
+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A30+e+a%C3%AT7%C3%A3o+imediata+para+atelimina%C
3%AT7%C3%A30+das+piores+formas+de+trabalho+infantil
11 Convencgbes fundamentais: Convencdo n. 100 — sobre | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | igualdade de remuneracido; Convencdo n. 111 — sobre
discriminacdo (emprego e ocupacio)
Material de Apoio: Completar
12 Convengdes fundamentais da OIT. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Material de Apoio: Completar
13 Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e concorréncia | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM internacional: Dumping social; clausula social; selo social. As
decisbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos -
CIDH. A tutela do trabalho no Mercosul. A Agenda 2030 da
ONU - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS.
Dumping social:
https://www.instagram.com/reel/DMgDO60ORHT9/?igsh=czY2NGNiam1uaDUy.
14 Empregado brasileiro no exterior: contratado por empresa | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | estrangeira; contratado por empresa brasileira. Trabalho
remoto (empregado residente no exterior).
Material de Apoio: Completar
15 Revisao. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM

Material de Apoio: Completar



https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A3o+182+da+OIT+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A3o+das+piores+formas+de+trabalho+infantil+e+A%C3%A7%C3%A3o+imediata+para+sua+elimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A3o+182+da+OIT+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A3o+das+piores+formas+de+trabalho+infantil+e+A%C3%A7%C3%A3o+imediata+para+sua+elimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A3o+182+da+OIT+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A3o+das+piores+formas+de+trabalho+infantil+e+A%C3%A7%C3%A3o+imediata+para+sua+elimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+146+da+OIT+Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+146+da+OIT+Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+190+da+OIT+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A3o+e+a%C3%A7%C3%A3o+imediata+para+a+elimina%C3%A7%C3%A3o+das+piores+formas+de+trabalho+infantil
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+190+da+OIT+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A3o+e+a%C3%A7%C3%A3o+imediata+para+a+elimina%C3%A7%C3%A3o+das+piores+formas+de+trabalho+infantil
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+190+da+OIT+sobre+Proibi%C3%A7%C3%A3o+e+a%C3%A7%C3%A3o+imediata+para+a+elimina%C3%A7%C3%A3o+das+piores+formas+de+trabalho+infantil

