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EMENTA DA DISCIPLINA

Teoria geral do Direito Societario e sua fungéo na organizagédo da atividade empresarial. Conceito de
sociedade empresaria, elementos constitutivos e distingdes fundamentais em relagdo a outras formas
de exercicio da empresa. Sociedades irregulares e repercussdes patrimoniais e obrigacionais.
Sociedades nao personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participagao, regime
juridico, responsabilidade e oponibilidade perante terceiros. Personificagao, autonomia patrimonial e
limites da separacdo entre sociedade e socios, com estudo da desconsideragdo da personalidade
juridica e seus pressupostos. Classificacdo das espécies societarias e critérios de escolha do tipo
societario: natureza contratual e institucional, responsabilidade dos so6cios, regime de administracéo e
governanca. Constituicdo das sociedades contratuais, com énfase na estrutura e eficacia do contrato
social: partes, objeto, capital social, quotas, delibera¢des, administragido, distribuicdo de resultados,
cessao de participacao, retirada e exclusdo de sdcios, dissolugéo e liquidagdo. Regime juridico dos
socios: direitos, deveres, dever de lealdade, dever de integralizagédo, responsabilizagéo e conflitos
societarios. Sociedades em espécie: sociedade em nome coletivo e sociedade em comandita simples,
estrutura, administragdo e responsabilidade. Sociedade limitada e sociedade limitada unipessoal:
disciplina legal, governanca, deliberacbes, responsabilidade e hipoteses de desconsideragéo.
Sociedades por acgbes: nogbes estruturantes, regime juridico da sociedade anbénima, constituicao,
6rgaos sociais, capital e valores mobiliarios, deveres e responsabilidades de administradores e
acionistas, deliberacdes e tutela do investidor, com abordagem introdutéria da disciplina de mercado
aplicavel as companhias.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais: Apresentar os fundamentos e institutos centrais do Direito Societario, conforme a
ementa, de modo a oferecer ao aluno uma visao clara e integrada das sociedades empresarias como
forma juridica de organizagao da atividade econémica. Compreender a légica da personificacéo e da
autonomia patrimonial, bem como os limites dessa separacdo, permitindo a leitura segura das
estruturas societarias e de seus efeitos praticos no cotidiano empresarial.

Objetivos Especificos: Examinar a teoria geral do Direito Societario, abordando o conceito de
sociedade empresaria, as sociedades irregulares e as sociedades nao personificadas, com destaque
para a sociedade em comum e a sociedade em conta de participagao. Estudar a personificagao, a
autonomia patrimonial e as hipoteses de superacao excepcional dessa separacdo, por meio da
desconsideragao da personalidade juridica. Compreender a classificagdo dos tipos societarios e os
critérios que orientam sua escolha, explorando o contrato social, sua estrutura e seus principais
efeitos, além do regime juridico dos sécios, seus direitos, deveres e responsabilidades. Analisar, em
sequéncia, as sociedades em espécie, com énfase na sociedade limitada, na limitada unipessoal € na
sociedade anénima, contemplando aspectos de constituicdo, administracéo, deliberagéo, governanga
e responsabilizagao, incentivando a pesquisa doutrinaria e jurisprudencial como suporte para a
solugao de controvérsias societarias.
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INSTRUMENTOS E ORIENTAGOES PEDAGOGICAS

Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da
disciplina correspondente para terem informagbes quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos
métodos avaliativos, bem como seus critérios de corre¢ao, quando for aplicavel.

Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisdo por nao arredondar é autonomia
exclusiva do(a) professor(a). As notas serdo atribuidas sem quaisquer arredondamentos. O
arredondamento é aplicado de forma estratégica: ndo para facilitar a aprovagdo, mas fomentar a
aprendizagem.

Avaliacao substitutiva: A solicitacdo de avaliagao substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto a
Secretaria. Os prazos estdo estipulados no Calendario Académico. Para os casos sem motivo
justificado, € necessario o pagamento de uma taxa, cujo valor & estipulado pela FADI. Este
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isencéo da taxa é concedida para casos com
motivo justificado, como doenca, luto, matriménio, servigo militar, convocagéao oficial, entre outros.

Regime de dependéncia e adaptagcao: No ato da matricula ou rematricula, os alunos devem se
matricular nas disciplinas do regime de dependéncia e adaptagao, quando aplicavel. O regime de
adaptacao é destinado aos alunos que vieram de transferéncia externa e precisam complementar o
curriculo com disciplinas que ainda ndo haviam sido cursadas na instituicdo anterior. Ja os alunos em
dependéncia sao aqueles que ndo atingiram a média minima para a aprovacao na disciplina. Nesse
regime, os alunos nao sao obrigados a assistir as aulas regulares. Cada professor possui autonomia
para escolher o método de ensino, revisao e avaliagéo a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informacbes, materiais
didaticos e instrumentos metodologicos disponibilizados estardo acessiveis nessa plataforma. A
média necessaria para aprovacgao direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco e
nove décimos), o aluno devera realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (trés), o aluno
estara automaticamente em dependéncia (DP). A média para aprovag¢ao do exame € 6,0 (seis). Nessa
disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estara disponivel no Google Sala de
Aula (Classroom). A prova é formada por questdes dissertativas e discursivas. A avaliagdo é
individual. A duracdo da avaliacdo é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. |, Il e lll. S3o Paulo: RT.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Manual de Direito Empresarial — Volume Unico - Ed. Juspodivm.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario. Sao Paulo:
Atlas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 titulos)

BERTOLDI, Marcelo. Curso Avangado de Direito Comercial. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: RT.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sao Paulo: Atlas.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. |, Il e lll. Sd0 Paulo: Saraiva.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. | e Il. Sd0 Paulo: Saraiva.

N° TEMAS E ATIVIDADES T/IP METODO

1 Direito societario. Apresentacéo. A funcao social das Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | sociedades empresarias. A livre iniciativa. Posicionamento
legal.Sociedades em geral. Sociedades empresarias e
simples.

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

2 A sociedade empresaria: Caracteristicas legais.Sociedades Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | personificadas e ndo personificadas. Pluripessoais ou
Unipessoais.

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

3 Sociedades a prazo determinado e indeterminado. De Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | responsabilidade limitada e ilimitada.

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

4 Sociedade em comum. Sociedade em conta de participagdo. | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Sociedade de Propésito Especifico.

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

5 Constituicdo das sociedades contratuais. O contrato social. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Requisitos subjetivos: Qualificagdo dos sécios e
administradores. A formacgao do capital social. Subscricao e
integralizacdo. O so6cio remisso

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

6 Administragao das sociedades. Deliberacdes societarias. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.
7 Resolucio da sociedade em relagao a um sécio (dissolugdo | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | parcial). Retirada, direito de recesso e exclus&o. Dissolucao
total.
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.
8 Sociedade Limitada. Caracteristicas gerais e especificas. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

9 Sociedades por agdes. A Sociedade andnima. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Posicionamento legal. Funcdo social. Caracteristicas gerais.
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Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

10 S.A aberta e fechada. A¢des e outros valores mobiliarios. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

11 Orgaos da S.A. (Composicao, fungdes e competéncias). Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM' I"Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

12 Administradores: Deveres e responsabilidades. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

13 Sociedade Anénima do Futebol - SAF. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

14 Conflitos societarios. Responsabilizacao e tutela de sécios e | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | acionistas.

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.

15 O regime juridico das Startups. Tedrica | Aula Expositiva

DD/MM

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano.




