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EMENTA DA DISCIPLINA 

Teoria geral do Direito Societário e sua função na organização da atividade empresarial. Conceito de 
sociedade empresária, elementos constitutivos e distinções fundamentais em relação a outras formas 
de exercício da empresa. Sociedades irregulares e repercussões patrimoniais e obrigacionais. 
Sociedades não personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de participação, regime 
jurídico, responsabilidade e oponibilidade perante terceiros. Personificação, autonomia patrimonial e 
limites da separação entre sociedade e sócios, com estudo da desconsideração da personalidade 
jurídica e seus pressupostos. Classificação das espécies societárias e critérios de escolha do tipo 
societário: natureza contratual e institucional, responsabilidade dos sócios, regime de administração e 
governança. Constituição das sociedades contratuais, com ênfase na estrutura e eficácia do contrato 
social: partes, objeto, capital social, quotas, deliberações, administração, distribuição de resultados, 
cessão de participação, retirada e exclusão de sócios, dissolução e liquidação. Regime jurídico dos 
sócios: direitos, deveres, dever de lealdade, dever de integralização, responsabilização e conflitos 
societários. Sociedades em espécie: sociedade em nome coletivo e sociedade em comandita simples, 
estrutura, administração e responsabilidade. Sociedade limitada e sociedade limitada unipessoal: 
disciplina legal, governança, deliberações, responsabilidade e hipóteses de desconsideração. 
Sociedades por ações: noções estruturantes, regime jurídico da sociedade anônima, constituição, 
órgãos sociais, capital e valores mobiliários, deveres e responsabilidades de administradores e 
acionistas, deliberações e tutela do investidor, com abordagem introdutória da disciplina de mercado 
aplicável às companhias. 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Objetivos Gerais: Apresentar os fundamentos e institutos centrais do Direito Societário, conforme a 
ementa, de modo a oferecer ao aluno uma visão clara e integrada das sociedades empresárias como 
forma jurídica de organização da atividade econômica. Compreender a lógica da personificação e da 
autonomia patrimonial, bem como os limites dessa separação, permitindo a leitura segura das 
estruturas societárias e de seus efeitos práticos no cotidiano empresarial. 
Objetivos Específicos: Examinar a teoria geral do Direito Societário, abordando o conceito de 
sociedade empresária, as sociedades irregulares e as sociedades não personificadas, com destaque 
para a sociedade em comum e a sociedade em conta de participação. Estudar a personificação, a 
autonomia patrimonial e as hipóteses de superação excepcional dessa separação, por meio da 
desconsideração da personalidade jurídica. Compreender a classificação dos tipos societários e os 
critérios que orientam sua escolha, explorando o contrato social, sua estrutura e seus principais 
efeitos, além do regime jurídico dos sócios, seus direitos, deveres e responsabilidades. Analisar, em 
sequência, as sociedades em espécie, com ênfase na sociedade limitada, na limitada unipessoal e na 
sociedade anônima, contemplando aspectos de constituição, administração, deliberação, governança 
e responsabilização, incentivando a pesquisa doutrinária e jurisprudencial como suporte para a 
solução de controvérsias societárias. 
 



 

 

INSTRUMENTOS E ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS 
 
Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da 
disciplina correspondente para terem informações quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos 
métodos avaliativos, bem como seus critérios de correção, quando for aplicável. 
 
Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisão por não arredondar é autonomia 
exclusiva do(a) professor(a). As notas serão atribuídas sem quaisquer arredondamentos. O 
arredondamento é aplicado de forma estratégica: não para facilitar a aprovação, mas fomentar a 
aprendizagem. 
 
Avaliação substitutiva: A solicitação de avaliação substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto à 
Secretaria. Os prazos estão estipulados no Calendário Acadêmico. Para os casos sem motivo 
justificado, é necessário o pagamento de uma taxa, cujo valor é estipulado pela FADI. Este 
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isenção da taxa é concedida para casos com 
motivo justificado, como doença, luto, matrimônio, serviço militar, convocação oficial, entre outros.  
 
Regime de dependência e adaptação: No ato da matrícula ou rematrícula, os alunos devem se 
matricular nas disciplinas do regime de dependência e adaptação, quando aplicável. O regime de 
adaptação é destinado aos alunos que vieram de transferência externa e precisam complementar o 
currículo com disciplinas que ainda não haviam sido cursadas na instituição anterior. Já os alunos em 
dependência são aqueles que não atingiram a média mínima para a aprovação na disciplina. Nesse 
regime, os alunos não são obrigados a assistir às aulas regulares. Cada professor possui autonomia 
para escolher o método de ensino, revisão e avaliação a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala 
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informações, materiais 
didáticos e instrumentos metodológicos disponibilizados estarão acessíveis nessa plataforma. A 
média necessária para aprovação direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (três) e 5,9 (cinco e 
nove décimos), o aluno deverá realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (três), o aluno 
estará automaticamente em dependência (DP). A média para aprovação do exame é 6,0 (seis). Nessa 
disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estará disponível no Google Sala de 
Aula (Classroom). A prova é formada por questões dissertativas e discursivas. A avaliação é 
individual. A duração da avaliação é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.  
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Nº TEMAS E ATIVIDADES T/P MÉTODO 

1  
DD/MM 

Direito societário. Apresentação. A função social das 
sociedades empresárias. A livre iniciativa. Posicionamento 
legal.Sociedades em geral. Sociedades empresárias e 
simples. 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
2  

DD/MM 
A sociedade empresária: Características legais.Sociedades 
personificadas e não personificadas. Pluripessoais ou 
Unipessoais. 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
3  

DD/MM 
Sociedades a prazo determinado e indeterminado. De 
responsabilidade limitada e ilimitada. 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
4  

DD/MM 
Sociedade em comum. Sociedade em conta de participação. 
Sociedade de Propósito Específico. 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
5  

DD/MM 
Constituição das sociedades contratuais. O contrato social. 
Requisitos subjetivos: Qualificação dos sócios e 
administradores. A formação do capital social. Subscrição e 
integralização. O sócio remisso 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
6  

DD/MM 
Administração das sociedades. Deliberações societárias. Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

7  
DD/MM 

Resolução da sociedade em relação a um sócio (dissolução 
parcial). Retirada, direito de recesso e exclusão. Dissolução 
total. 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
8  

DD/MM 
Sociedade Limitada. Características gerais e específicas. Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

9  
DD/MM 

Sociedades por ações. A Sociedade anônima. 
Posicionamento legal. Função social. Características gerais. 

Teórica Aula Expositiva 



 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
10  

DD/MM 
S.A aberta e fechada. Ações e outros valores mobiliários. Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

11  
DD/MM 

Orgãos da S.A. (Composição, funções e competências). Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

12  
DD/MM 

Administradores: Deveres e responsabilidades. Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

13  
DD/MM 

Sociedade Anônima do Futebol - SAF. Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

14  
DD/MM 

Conflitos societários. Responsabilização e tutela de sócios e 
acionistas. 

Teórica Aula Expositiva 

Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 
15  

DD/MM 
O regime jurídico das Startups. Teórica Aula Expositiva 
Como material de apoio: Bibliografia mencionada neste plano. 

 


