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EMENTA DA DISCIPLINA

O Componente Curricular Direito do Trabalho | trata dos direitos e principios aplicados as relagcbes
juridicas de trabalho, assegurados nas normas do direito nacional. O conhecimento sobre o Direito
Individual do Trabalho relaciona-se aos estudos da teoria geral, distingdo entre relagdo de trabalho e
relacédo de emprego, sujeitos da relacao juridica de trabalho, modalidades e conteudo do contrato de
trabalho na relacdo de emprego. A base normativa encontra-se prevista, principalmente, na
Constituicado da Republica Federal de 1988 e na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Lei 5.889,
de 8.6.73 (trabalho rural), Lei Complementar n. 150, de 10.6.2015 (trabalho doméstico), dentre outras.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais: Proporcionar ao estudante a formacéo tedrica, critica e sistematica necessaria a
compreenséo do Direito Individual do Trabalho, capacitando-o a identificar, interpretar e aplicar os
fundamentos normativos, principiolégicos e conceituais que estruturam a relagdo de emprego, como
etapa essencial da formacao juridica e da preparacgao para a atuagao profissional nas diversas areas
do Direito.

Objetivos Especificos: Ao final da disciplina, espera-se que o estudante seja capaz de:

Compreender a evolugao histérica, a fungéo social e a natureza juridica do Direito do Trabalho,
reconhecendo seu papel na prote¢ao das relagdes laborais e na organizagao do sistema juridico
brasileiro;

Identificar e diferenciar as nogdes de relagao de trabalho e relagdo de emprego, analisando os
elementos caracterizadores do vinculo empregaticio e suas consequéncias juridicas;

Reconhecer os sujeitos da relagao de emprego, bem como as principais fontes e principios do Direito
do Trabalho, articulando-os com o ordenamento constitucional e infraconstitucional vigente;

Interpretar normas trabalhistas constitucionais e legais, utilizando adequadamente os métodos de
hermenéutica juridica aplicaveis ao Direito do Trabalho;

Analisar situagdes faticas e casos concretos a luz dos institutos estudados, desenvolvendo raciocinio
juridico apto a aplicacao do Direito do Trabalho na esfera judicial e administrativa;

Relacionar os conteudos do Direito do Trabalho com outras areas do Direito, especialmente o Direito
Constitucional e o Direito Civil, compreendendo sua insergéo sistémica no ordenamento juridico;

Desenvolver postura critica, ética e responsavel diante das transformag¢des do mundo do trabalho,
valorizando a funcio social, a dignidade da pessoa humana e a protecéo juridica do trabalhador.

INSTRUMENTOS E ORIENTAGOES PEDAGOGICAS




FACULDADE
DE DIREITO
DE SOROCABA

Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da
disciplina correspondente para terem informag¢des quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos
métodos avaliativos, bem como seus critérios de correcéo, quando for aplicavel.

Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisdo por nao arredondar € autonomia
exclusiva do(a) professor(a). Como regra, ndo havera arredondamento de nota ou de média. O
arredondamento é aplicado de forma estratégica: ndo para facilitar a aprovagdo, mas fomentar a
aprendizagem.

Avaliagcao substitutiva: A solicitacdo de avaliacao substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto a
Secretaria. Os prazos estdo estipulados no Calendario Académico. Para os casos sem motivo
justificado, & necessario o pagamento de uma taxa, cujo valor é estipulado pela FADI. Este
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isenc&o da taxa é concedida para casos com
motivo justificado, como doenca, luto, matriménio, servico militar, convocacao oficial, entre outros.

Regime de dependéncia e adaptagcdao: No ato da matricula ou rematricula, os alunos devem se
matricular nas disciplinas do regime de dependéncia e adaptagdo, quando aplicavel. O regime de
adaptacao é destinado aos alunos que vieram de transferéncia externa e precisam complementar o
curriculo com disciplinas que ainda nao haviam sido cursadas na instituicio anterior. Ja os alunos em
dependéncia sado aqueles que ndo atingiram a média minima para a aprovacao na disciplina. Nesse
regime, os alunos nao sao obrigados a assistir as aulas regulares. Cada professor possui autonomia
para escolher o método de ensino, revisao e avaliagcao a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informacdes, materiais
didaticos e instrumentos metodoldgicos disponibilizados estardo acessiveis nessa plataforma. A
média necessaria para aprovacgao direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco e
nove décimos), o aluno devera realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (trés), o aluno
estara automaticamente em dependéncia (DP). A média para aprovacao do exame € 6,0 (seis). Nessa
disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estara disponivel no Google Sala de
Aula (Classroom). A prova é formada por questbes dissertativas e discursivas. A avaliacdo é
individual. A duracdo da avaliacdo é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Editora LTr.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho: Legislagdo Complementar -

Jurisprudéncia. Sao Paulo: Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 titulos)
GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR Editora Ltda.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; NETO, Francisco Ferreira Jorge. Pratica Juridica
Trabalhista. Sdo Paulo: Atlas.

LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢cao Esquematizado - Direito do Trabalho - 102 Edigéao
2025. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur;

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Relag¢des Individuais, Sindicais e Coletivas do
Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Manual de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo: LTR

N° TEMAS E ATIVIDADES T/P METODO
1 Entrega da programagédo. Histéria do Direito do Trabalho no Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Mundo e no Brasil.
Material de Apoio: MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Capitulo 1. P. 3-14
2 Direito do Trabalho. Definicdo, Funcao e Natureza Juridica. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM' "\iaterial de Apoio: MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Capitulo 2 e 3. P. 15-20
3 Relacao de Trabalho e Relagao de Emprego. Principios de Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Direito do Trabalho e sua Aplicabilidade.
Material de Apoio: MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Capitulo 10. P. 71-82
4 Especies de trabalhadores: autonomos e subordinados Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | atipicos.
LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado - Direito do Trabalho.
Capitulo 2. P. 109-146
5 Espécies de trabalhadores subordinados tipicos. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegao Esquematizado - Direito do Trabalho.
Capitulo 3. P. 149-200
6 Terceirizagao: espécies e caracteristicas. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegcdo Esquematizado - Direito do Trabalho.
Capitulo 2. P. 135-146
7 Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado e empregador. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegao Esquematizado - Direito do Trabalho.
Capitulo 3. P. 200-232
8 Responsabilidade do empregador (artigo 10, 10-A e 448 e Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | 448-A, da CLT).
Material de Apoio: CLT, artigos 10, 10-A, 448 e 448-A
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9 Contrato de Trabalho nas relagbes de emprego. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Caracteristicas gerais.
Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito do Trabalho. Capitulo 4. P. 237-257
10 Modalidades de contrato: trabalho proibido e trabalho ilicito. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegdo Esquematizado -
Direito do Trabalho. Capitulo 4. P. 257-267
11 Contrato de trabalho: tacito ou expresso, verbal ou por Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | escrito, por prazo determinado ou indeterminado..
Material de Apoio: Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegao
Esquematizado - Direito do Trabalho. Capitulo 4.
12 Contrato de trabalho: trabalho intermitente. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito do Trabalho. Capitulo 4. P. 255-256
13 Contrato de Trabalho das Relagées de Emprego como Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Negécio Juridico.
Material de Apoio: Cédigo Civil, art. 104; art. 8°, §3°, CLT
14 Contrato de trabalho a tempo parcial. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM Material de Apoio: CLT, art. 58-A;
15 Trabalho da Mulher. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢dao Esquematizado -

Direito do Trabalho. Capitulo 14. P. 680-688




