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EMENTA DA DISCIPLINA 
O componente curricular Direito Processual do Trabalho I estuda os fundamentos do processo do 
trabalho, seus princípios, fontes e critérios de aplicação, bem como a organização judiciária 
trabalhista e a competência da Justiça do Trabalho. A disciplina aborda a ação trabalhista, os 
pressupostos processuais, os atos e prazos processuais, o procedimento do dissídio individual, a 
audiência trabalhista, os meios de prova, o ônus da prova, a responsabilidade por dano processual e 
a sentença trabalhista, proporcionando ao estudante a formação necessária para compreender a fase 
de conhecimento do processo do trabalho e o funcionamento da tutela jurisdicional trabalhista. 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Objetivos Gerais: Proporcionar ao estudante a formação teórica e metodológica fundamental em 
Direito Processual do Trabalho, capacitando-o a compreender, interpretar e aplicar as normas e 
princípios que regem a fase de conhecimento do processo trabalhista, desde o ajuizamento da ação 
até a prolação da sentença, com domínio técnico e postura ética na solução dos conflitos individuais 
de trabalho. 

 
 
Objetivos Específicos: Ao final da disciplina, espera-se que o estudante seja capaz de: 

Compreender a autonomia, a função e os princípios específicos do Direito Processual do Trabalho, 
distinguindo-o do processo civil comum; 

Identificar as fontes do processo do trabalho e os critérios de aplicação das normas processuais 
trabalhistas; 

Analisar a organização judiciária do trabalho e a competência da Justiça do Trabalho, à luz da 
Constituição e da legislação infraconstitucional; 

Compreender a ação trabalhista, seus pressupostos processuais e condições, bem como a 
classificação das ações no processo do trabalho; 

Interpretar os atos e prazos processuais trabalhistas, aplicando corretamente suas regras de 
contagem e seus efeitos jurídicos; 

Analisar o procedimento do dissídio individual, compreendendo a dinâmica da petição inicial, da 
citação e da audiência trabalhista; 

Examinar os meios de prova no processo do trabalho, bem como o regime do ônus da prova e suas 
particularidades; 

Avaliar as hipóteses de responsabilidade por dano processual e litigância de má-fé, à luz dos deveres 
de lealdade e boa-fé processual; 



 

Compreender a estrutura, os requisitos e os efeitos da sentença trabalhista, desenvolvendo 
capacidade de leitura crítica das decisões judiciais; 

Desenvolver postura técnica, ética e responsável no trato das demandas processuais trabalhistas, 
reconhecendo o processo como instrumento de efetivação dos direitos fundamentais do trabalho. 

  
 

 

INSTRUMENTOS E ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS 
 
Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da 
disciplina correspondente para terem informações quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos 
métodos avaliativos, bem como seus critérios de correção, quando for aplicável. 
 
Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisão por não arredondar é autonomia 
exclusiva do(a) professor(a). Como regra, não haverá arredondamento de notas. O arredondamento é 
aplicado de forma estratégica: não para facilitar a aprovação, mas fomentar a aprendizagem. 
 
Avaliação substitutiva: A solicitação de avaliação substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto à 
Secretaria. Os prazos estão estipulados no Calendário Acadêmico. Para os casos sem motivo 
justificado, é necessário o pagamento de uma taxa, cujo valor é estipulado pela FADI. Este 
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isenção da taxa é concedida para casos com 
motivo justificado, como doença, luto, matrimônio, serviço militar, convocação oficial, entre outros.  
 
Regime de dependência e adaptação: No ato da matrícula ou rematrícula, os alunos devem se 
matricular nas disciplinas do regime de dependência e adaptação, quando aplicável. O regime de 
adaptação é destinado aos alunos que vieram de transferência externa e precisam complementar o 
currículo com disciplinas que ainda não haviam sido cursadas na instituição anterior. Já os alunos em 
dependência são aqueles que não atingiram a média mínima para a aprovação na disciplina. Nesse 
regime, os alunos não são obrigados a assistir às aulas regulares. Cada professor possui autonomia 
para escolher o método de ensino, revisão e avaliação a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala 
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informações, materiais 
didáticos e instrumentos metodológicos disponibilizados estarão acessíveis nessa plataforma. A 
média necessária para aprovação direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (três) e 5,9 (cinco e 
nove décimos), o aluno deverá realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (três), o aluno 
estará automaticamente em dependência (DP). A média para aprovação do exame é 6,0 (seis). Nessa 
disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estará disponível no Google Sala de 
Aula (Classroom). A prova é formada por questões dissertativas e discursivas. A avaliação é 
individual. A duração da avaliação é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.  
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Nº TEMAS E ATIVIDADES T/P MÉTODO 

1  
DD/MM 

Direito Processual do Trabalho: conceito, autonomia, 
natureza jurídica, fontes e princípios específicos. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 1 

2  
DD/MM 

Aplicação das normas processuais trabalhistas no tempo e 
no espaço. Integração com o CPC. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 1 

3  
DD/MM 

3-Organização judiciária trabalhista. Estrutura da Justiça do 
Trabalho. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 2 

4  
DD/MM 

Competência da Justiça do Trabalho: material, territorial e 
funcional. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 2 - Item 2.6. 

5  
DD/MM 

Ação trabalhista: conceito, pressupostos processuais e 
condições da ação. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 7 

6  
DD/MM 

Classificação das ações no processo do trabalho. Teórica Aula Expositiva 
Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 7 

7  
DD/MM 

Gratuidade da justiça e assistência judiciária gratuita. 
Honorários advocatícios. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 6 

8  
DD/MM 

Dissídio individual: noções gerais. Atos processuais 
trabalhistas. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 8 

9  
DD/MM 

Prazos processuais no processo do trabalho. Contagem, 
suspensão e preclusão. 

Teórica Aula Expositiva 



 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 4 

10  
DD/MM 

Procedimento do dissídio individual: petição inicial, 
distribuição e citação. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 7 

11  
DD/MM 

Audiência trabalhista: conceito, fases, conciliação, 
contestação e revelia. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 8 

12  
DD/MM 

Provas no processo do trabalho: prova documental, 
testemunhal e pericial. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 8 

13  
DD/MM 

Ônus da prova no processo do trabalho. Distribuição estática 
e dinâmica do ônus probatório. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 8 

14  
DD/MM 

Responsabilidade por dano processual. Litigância de má-fé. Teórica Aula Expositiva 
Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 6 

15  
DD/MM 

Sentença trabalhista: conceito, estrutura, fundamentação, 
requisitos e efeitos. 

Teórica Aula Expositiva 

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Coleção Esquematizado - 
Direito Processual do Trabalho - Capítulo 8 

 


