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EMENTA DA DISCIPLINA

O componente curricular Direito Processual do Trabalho | estuda os fundamentos do processo do
trabalho, seus principios, fontes e critérios de aplicagdo, bem como a organizagao judiciaria
trabalhista e a competéncia da Justigca do Trabalho. A disciplina aborda a acao trabalhista, os
pressupostos processuais, 0s atos e prazos processuais, o procedimento do dissidio individual, a
audiéncia trabalhista, os meios de prova, o 6nus da prova, a responsabilidade por dano processual e
a sentencga trabalhista, proporcionando ao estudante a formagéo necessaria para compreender a fase
de conhecimento do processo do trabalho e o funcionamento da tutela jurisdicional trabalhista.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais: Proporcionar ao estudante a formacao tedrica e metodoldgica fundamental em
Direito Processual do Trabalho, capacitando-o a compreender, interpretar e aplicar as normas e
principios que regem a fase de conhecimento do processo trabalhista, desde o ajuizamento da agao
até a prolacao da sentenca, com dominio técnico e postura ética na solugao dos conflitos individuais
de trabalho.

Objetivos Especificos: Ao final da disciplina, espera-se que o estudante seja capaz de:

Compreender a autonomia, a fungéo e os principios especificos do Direito Processual do Trabalho,
distinguindo-o do processo civil comum;

Identificar as fontes do processo do trabalho e os critérios de aplicagdo das normas processuais
trabalhistas;

Analisar a organizacao judiciaria do trabalho e a competéncia da Justica do Trabalho, a luz da
Constituicao e da legislacao infraconstitucional;

Compreender a acao trabalhista, seus pressupostos processuais e condigbes, bem como a
classificacao das ag¢des no processo do trabalho;

Interpretar os atos e prazos processuais trabalhistas, aplicando corretamente suas regras de
contagem e seus efeitos juridicos;

Analisar o procedimento do dissidio individual, compreendendo a dindmica da peti¢ao inicial, da
citagdo e da audiéncia trabalhista;

Examinar os meios de prova no processo do trabalho, bem como o regime do 6nus da prova e suas
particularidades;

Avaliar as hipoteses de responsabilidade por dano processual e litigancia de ma-fé, a luz dos deveres
de lealdade e boa-fé processual;
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Compreender a estrutura, os requisitos e os efeitos da sentenga trabalhista, desenvolvendo
capacidade de leitura critica das decisdes judiciais;

Desenvolver postura técnica, ética e responsavel no trato das demandas processuais trabalhistas,
reconhecendo o processo como instrumento de efetivacdo dos direitos fundamentais do trabalho.

INSTRUMENTOS E ORIENTAGOES PEDAGOGICAS

Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da
disciplina correspondente para terem informagbes quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos
meétodos avaliativos, bem como seus critérios de correcéo, quando for aplicavel.

Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisdo por nao arredondar € autonomia
exclusiva do(a) professor(a). Como regra, ndo havera arredondamento de notas. O arredondamento &
aplicado de forma estratégica: ndo para facilitar a aprovagéo, mas fomentar a aprendizagem.

Avaliacao substitutiva: A solicitacao de avaliagao substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto a
Secretaria. Os prazos estdo estipulados no Calendario Académico. Para os casos sem motivo
justificado, € necessario o pagamento de uma taxa, cujo valor é estipulado pela FADI. Este
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isen¢&o da taxa é concedida para casos com
motivo justificado, como doenca, luto, matriménio, servigo militar, convocagéao oficial, entre outros.

Regime de dependéncia e adaptacdao: No ato da matricula ou rematricula, os alunos devem se
matricular nas disciplinas do regime de dependéncia e adaptagao, quando aplicavel. O regime de
adaptacao é destinado aos alunos que vieram de transferéncia externa e precisam complementar o
curriculo com disciplinas que ainda ndo haviam sido cursadas na instituicdo anterior. Ja os alunos em
dependéncia sdo aqueles que ndo atingiram a média minima para a aprovagao na disciplina. Nesse
regime, os alunos nao sao obrigados a assistir as aulas regulares. Cada professor possui autonomia
para escolher o método de ensino, revisdo e avaliagcdo a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informacbes, materiais
didaticos e instrumentos metodologicos disponibilizados estardo acessiveis nessa plataforma. A
média necessaria para aprovagao direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco e
nove décimos), o aluno devera realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (trés), o aluno
estara automaticamente em dependéncia (DP). A média para aprovagao do exame € 6,0 (seis). Nessa
disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estara disponivel no Google Sala de
Aula (Classroom). A prova é formada por questbes dissertativas e discursivas. A avaliagdo é
individual. A duracdo da avaliacdo é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho.

SARAIVA, Renato; MANFREEDINI, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. Ed. Método.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; NETO, Francisco Ferreira Jorge. Pratica Juridica
Trabalhista.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 titulos)
LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegdo Esquematizado - Direito Processual do Trabalho - 52
Edicao 2025. 5. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2025.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacgao das Leis do Trabalho: Legislagéo
Complementar/Jurisprudéncia. Atualizada por Eduardo Carrion.

N° TEMAS E ATIVIDADES T/IP METODO

1 Direito Processual do Trabalho: conceito, autonomia, Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | natureza juridica, fontes e principios especificos.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 1

2 Aplicagdo das normas processuais trabalhistas no tempo e Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | no espaco. Integracdo com o CPC.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 1

3 3-Organizagéo judiciaria trabalhista. Estrutura da Justiga do Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Trabalho.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢ao Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 2

4 Competéncia da Justica do Trabalho: material, territorial e Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | funcional.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢gao Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 2 - ltem 2.6.

5 Acéo trabalhista: conceito, pressupostos processuais e Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | condicoes da acao.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢ao Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 7

6 Classificagdo das acdes no processo do trabalho. Tedrica | Aula Expositiva

DD/MM Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegdo Esquematizado -

Direito Processual do Trabalho - Capitulo 7

7 Gratuidade da justica e assisténcia judiciaria gratuita. Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | Honorarios advocaticios.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 6

8 Dissidio individual: nogbes gerais. Atos processuais Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | trabalhistas.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 8

9 Prazos processuais no processo do trabalho. Contagem, Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | suspensao e preclusao.
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Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 4

10 Procedimento do dissidio individual: peticéo inicial, Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | distribuicdo e citacdo.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colegdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 7

11 Audiéncia trabalhista: conceito, fases, conciliacao, Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | contestacao e revelia.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢cdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 8

12 Provas no processo do trabalho: prova documental, Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | testemunhal e pericial.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢cdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 8

13 Onus da prova no processo do trabalho. Distribuicdo estatica | Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | e dindmica do 6nus probatorio.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 8

14 Responsabilidade por dano processual. Litigancia de ma-fé. Tedrica | Aula Expositiva

DD/MM Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Colecdo Esquematizado -

Direito Processual do Trabalho - Capitulo 6

15 Sentenca trabalhista: conceito, estrutura, fundamentacao, Tedrica | Aula Expositiva
DD/MM | requisitos e efeitos.

Material de Apoio: LENZA, Carla Teresa Martins Romar, P. Cole¢cao Esquematizado -
Direito Processual do Trabalho - Capitulo 8




