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EMENTA DA DISCIPLINA 
Estudo sistemático da Teoria Geral dos Contratos no Direito Civil brasileiro, a partir de seus 
fundamentos históricos, dogmáticos e constitucionais. Estudo das principais classificações dos 
contratos e seus efeitos. Análise do contrato como espécie de negócio jurídico e fonte de obrigações. 
Estudo principiológico com enfoque na autonomia privada (liberdade), supremacia da ordem pública, 
boa-fé objetiva, obrigatoriedade, equilíbrio contratual e função social do contrato e nos impactos da 
contratação em massa e das tecnologias digitais. Revisão contratual. Compreensão dos efeitos 
contratuais frente às partes e terceiros. Conteúdo contratual. Interpretação e integração do contrato. 
Formação contratual. Efeitos particulares: vícios redibitórios, evicção, exceção de contrato não 
cumprido e exceção de insegurança. Cessão, subcontratação e contrato preliminar. Extinção do 
contrato. Responsabilidade civil contratual. Atos unilaterais. 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
Objetivos Gerais:  

1.​ Dominar os fundamentos dogmáticos e sistemáticos da Teoria Geral dos Contratos à luz do 
Código Civil brasileiro e dos princípios constitucionais e reconhecidos pela doutrina, com 
capacidade de articulação crítica entre norma, jurisprudência e realidade social. 

2.​ Aplicar a teoria à prática profissional da advocacia, desenvolvendo competências para 
interpretar, estruturar e criticar instrumentos contratuais, ponderando riscos, efeitos, cláusulas 
e estruturas contratuais. 

3.​ Compreender e analisar criticamente o contrato na sociedade contemporânea, reconhecendo 
as transformações decorrentes dos princípios contemporâneos, da contratação em massa, da 
padronização contratual, da influência dos direitos da personalidade e do impacto das 
tecnologias digitais sobre a formação, o conteúdo, a execução e os efeitos dos contratos. 

Objetivos Específicos: Capacitar o aluno para: 
1.​ Analisar criticamente os princípios da autonomia privada, da força obrigatória, do equilíbrio 

contratual, da boa-fé objetiva e da função social, aplicando-os à solução de conflitos 
contratuais contemporâneos, inclusive em contextos de contratação em massa e padronizada. 

2.​ Classificar os contratos segundo critérios legais e doutrinários, avaliando os efeitos jurídicos 
decorrentes de cada classificação 

3.​ Identificar e analisar o contrato como espécie de negócio jurídico, reconhecendo seus 
pressupostos de existência, requisitos de validade e fatores de eficácia, além de reconhecer o 
contrato como uma das principais fontes das obrigações, conciliando os temas estudados na 
Parte Geral e no Direito das Obrigações. 

4.​ Analisar a formação e o conteúdo contratual, bem como a posição das partes e dos terceiros 
na relação contratual, com especial atenção aos contratos de adesão, massificados e 
tecnologicamente mediados, e à incidência dos direitos da personalidade e da função social. 

5.​ Aplicar com precisão os institutos contratuais clássicos, especificamente os Vícios redibitórios, 
evicção, cessão, subcontratação, revisão e extinção contratual, considerando inclusive os 
institutos da responsabilidade civil contratual. 



 

6.​ Demonstrar postura ética, crítica e responsável na atuação contratual, reconhecendo os 
impactos sociais, econômicos e tecnológicos da contratação em massa e a função social do 
contrato como instrumento de tutela da dignidade da pessoa humana. 
 

INSTRUMENTOS E ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS 
 
Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da 
disciplina correspondente para terem informações quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos 
métodos avaliativos, bem como seus critérios de correção, quando for aplicável. 
 
Arredondamentos: O arredondamento de nota ou a decisão por não arredondar é autonomia 
exclusiva do(a) professor(a). O arredondamento é aplicado de forma estratégica: não para facilitar a 
aprovação, mas fomentar a aprendizagem. O professor realiza o arredondamento da média final, para 
o aluno obter aprovação, unicamente para aqueles que obtiveram média igual ou superior a 5,75. As 
médias 5,75 a 5,99 serão arredondadas para 6,00. 
 
Avaliação substitutiva: A solicitação de avaliação substitutiva deve ser realizada pelo aluno junto à 
Secretaria. Os prazos estão estipulados no Calendário Acadêmico. Para os casos sem motivo 
justificado, é necessário o pagamento de uma taxa, cujo valor é estipulado pela FADI. Este 
pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isenção da taxa é concedida para casos com 
motivo justificado, como doença, luto, matrimônio, serviço militar, convocação oficial, entre outros.  
 
Regime de dependência e adaptação: No ato da matrícula ou rematrícula, os alunos devem se 
matricular nas disciplinas do regime de dependência e adaptação, quando aplicável. O regime de 
adaptação é destinado aos alunos que vieram de transferência externa e precisam complementar o 
currículo com disciplinas que ainda não haviam sido cursadas na instituição anterior. Já os alunos em 
dependência são aqueles que não atingiram a média mínima para a aprovação na disciplina. Nesse 
regime, os alunos não são obrigados a assistir às aulas regulares. Cada professor possui autonomia 
para escolher o método de ensino, revisão e avaliação a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala 
de Aula (Classroom) torna-se uma ferramenta essencial, pois todas as informações, materiais 
didáticos e instrumentos metodológicos disponibilizados estarão acessíveis nessa plataforma. A 
média necessária para aprovação direta é 6,0 (seis). Se a média ficar entre 3,0 (três) e 5,9 (cinco e 
nove décimos), o aluno deverá realizar o exame. Caso a média seja inferior a 3,0 (três), o aluno 
estará automaticamente em dependência (DP). A média para aprovação do exame é 6,0 (seis). Nessa 
disciplina, o material base para os estudos, durante o semestre, estará disponível no Google Sala de 
Aula (Classroom). A prova é formada por questões dissertativas e discursivas. A avaliação é 
individual. A duração da avaliação é de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos.  

 

BIBLIOGRAFIA 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA (3 títulos) 
GONÇALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Contratos e Atos Unilaterais. Volume 3. São 
Paulo: Saraiva. 
FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. Contratos. Volume 4. 
Salvador: Juspodivm. 
TARTUCE, Flávio. Direito Civil. Teoria Geral dos Contratos e Contratos em Espécie. Volume 3. São 
Paulo, Forense. 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 títulos) 
NANNI, Giovanni Ettore [et al.]. Comentários ao Código Civil. Direito Privado contemporâneo. 
São Paulo: Revista dos Tribunais. 
NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Código Civil Comentado. São Paulo: Revista 
dos Tribunais. 
NEGREIROS, Teresa. Teoria dos contratos: novos paradigmas. Rio de Janeiro: Renovar. 
MARQUES, Cláudia Lima. Contratos no Código de Defesa do Consumidor: o novo regime das 
relações contratuais. São Paulo: Revista dos Tribunais. 



 

DINIZ, Maria Helena. Tratado teórico e prático dos contratos. 5 volumes. São Paulo, Saraiva. 
 

Nº TEMAS E ATIVIDADES T/P MÉTODO 

1  
06/02/26 

Noções gerais. Introdução à Teoria Geral dos Contratos. 
Conceito.  Evolução histórica. Função/finalidade. Estrutura 
normativa. O contrato no Direito Civil Constitucional. Os 
contratos sobre direitos da personalidade. Contratos em 
outros ordenamentos jurídicos. Padrões de uniformização e 
harmonização das regras contratuais: UNIDROIT, Direito 
Uniforme. Princípios contratuais (enunciação). 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
2  
13/02/26 

Classificações dos contratos. Classificação dos contratos e 
efeitos decorrentes. Contratos unilaterais, bilaterais (ou 
sinalagmáticos) e plurilaterais. Contratos onerosos e gratuitos 
(benéficos). Contratos comutativos e aleatórios. Contratos 
consensuais e reais. Contratos solenes (formais) e não 
solenes (não formais). Contratos de execução instantânea 
(imediata ou diferida) e de duração (execução periódica ou 
continuada). Contratos principais e acessórios. Contratos 
derivados. Contratos intuito personae (ou personalíssimos) e 
impessoais. Contratos de consumo, civis e empresariais. 
Contratos de direitos pessoais e contratos de direitos reais 
(pelos efeitos). 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
3  
20/02/26 

Do negócio jurídico ao contrato. O contrato como fonte 
de obrigações. Do negócio jurídico ao contrato. 
Pressupostos de existência. Requisitos de validade. 
Inexistência e invalidade (nulidade e anulabilidade) do 
contrato. Fatores de eficácia: condição, termo e encargo. O 
contrato como fonte de obrigações: modalidades, 
transmissão, adimplemento e inadimplemento.   

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
4  
27/02/26 

Princípios contratuais: autonomia privada (liberdade) e 
supremacia da ordem pública. Princípio da autonomia 
privada. Liberdade de contratar. Liberdade contratual. 
Princípio da supremacia da ordem pública. Dirigismo 
contratual. Normas imperativas e normas dispositivas. 
Princípios contratuais: boa-fé objetiva. A boa-fé: conceito 
e classificação. A boa-fé subjetiva e objetiva. Conceitos 
específicos de boa-fé objetiva 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
5  
06/03/26 

Princípios contratuais: obrigatoriedade e equilíbrio 
contratual. Revisão contratual. Força obrigatória dos 
contratos (pacta sunt servanda). Princípio do equilíbrio das 
prestações. Justiça contratual. Revisão do contrato. Teorias 
de reequilíbrio: base do negócio, imprevisão e onerosidade 
excessiva. Regra de revisão no Código Civil. Conservação do 
contrato. 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
6  
13/03/26 

Partes, terceiros e função social do contrato. Partes 
contratuais. A transmissibilidade das obrigações diante do 
falecimento da parte e extinção da pessoa jurídica. Efeitos 
para os contratos personalíssimos e impessoais. Os terceiros 

Teórica Aula Expositiva 



 

e a relação contratual. Princípio da relatividade dos efeitos do 
contrato. A estipulação em favor de terceiro (arts. 436/438). A 
promessa de fato de terceiro (arts. 439/440). O contrato com 
pessoa a declarar (arts. 467/471). A função social do 
contrato: A estrutura e a função dos institutos. A função 
social no Direito privado. O contrato e sua função social. A 
eficácia perante terceiros: eficácia externa. 
Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   

7  
20/03/26 

Conteúdo contratual. Conteúdo contratual. Contratos de 
adesão e paritários (ou negociáveis). Cláusulas contratuais 
gerais. Contratos-tipo. Contratos coativos e necessários. 
Herança de pessoa viva. Contratos nominados e inominados, 
típicos e atípicos, mistos e coligados. União de contratos. 
Qualificação contratual. 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
8  
27/03/26 

Interpretação e integração do contrato. Interpretação do 
contrato. O contrato como instrumento de comunicação 
normativa e sua necessidade de interpretação. A vontade 
objetiva do contrato. A interpretação conforme a boa-fé e os 
costumes. A interpretação dos negócios jurídicos gratuitos e 
dos contratos de adesão. A viabilidade de normatização de 
regras interpretativas. Algumas regras de hermenêutica 
contratual. Integração do contrato: A omissão contratual e 
sua identificação pela interpretação. Normas supletivas e 
integrativas. A solução pela analogia, costumes e princípios 
gerais. 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
9  
10/04/26 

Formação contratual. A vontade e sua manifestação. A 
vontade expressa e tácita. O silêncio vinculativo. Princípio do 
consensualismo. Procedimento para o consenso. 
Negociações preliminares (puntuação): conceituação, 
finalidade, ruptura e boa-fé. Proposta: Conceito, Elementos, 
Natureza, Força vinculante e Proposta não obrigatória. 
Aceitação: Conceito, Elementos, Efeitos, Contraproposta e 
Aceitação não vinculante. Momento de conclusão: contratos 
entre presentes e entre ausentes. Critério legal e efeitos. A 
alteração simulada da data: a pós-datação e a pré-datação. 
Lugar de celebração: critério legal e efeitos. Contratos 
eletrônico (digital) e físicos (cartulares/analógicos). Contratos 
manual e automatizado (smart contracts) 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
10  
17/04/26 

Efeitos particulares dos contratos. Vícios redibitórios. 
Conceito. Fundamento jurídico. Cláusula contratual 
exoneratória. Requisitos. Efeitos. Disciplina do tema no CDC. 
Evicção. Conceito. Fundamento jurídico. Âmbito de 
aplicação. Regramento contratual da evicção. Requisitos. 
Influência da Lei 13.097/15. Efeitos. Direito de retenção. 
Exceção de contrato não cumprido. Exceção de insegurança. 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
11  
24/04/26 

Cessão, subcontratação e contrato preliminar. A cessão 
do contrato: conceito, viabilidade jurídica, diferenciação com 
a cessão de crédito e a cessão/assunção de dívida, contratos 
de cessão facilitada. Os contratos derivados: subcontrato. 
Conceito e viabilidade jurídica. Limitação pelo contrato 
principal. O contrato preliminar (pré-contrato ou 

Teórica Aula Expositiva 



 

contrato-promessa): Contrato preliminar e contrato definitivo. 
Contrato preliminar: conceito, elementos, função e efeitos. O 
compromisso de compra e venda e a divergência doutrinária 
de sua natureza jurídica 
Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   

12  
08/05/26 

Extinção do contrato. Extinção do contrato. Classificações. 
Adimplemento. Causas anteriores ou contemporâneas à 
formação do contrato: inexistência ou invalidade, cláusula 
resolutiva e direito de arrependimento. Resilição. Rescisão. 
Resolução. 
Inadimplemento e efeitos.   

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
13  
22/05/26 

Responsabilidade civil contratual. Responsabilidade civil e 
contrato. Responsabilidade contratual. Responsabilidade 
pré-contratual. Responsabilidade pós-contratual. Cláusula de 
não-indenizar ou de redução da indenização. Cláusula penal. 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
14  
29/05/26 

Atos unilaterais. Atos unilaterais. Direito restitutório. 
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Promessa 
de recompensa. 
Gestão de negócios. 

Teórica Aula Expositiva 

Acompanhar os temas desenvolvidos pelos cursos citados na bibliografia básica.   
 


