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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO

Ano letivo: 2025
Série: 4° Semestre (2° ano)
Turno: Diurno e Noturno

NOME DA DISCIPLINA

Direito Empresarial 1l

CARGA HORARIA

Semanal: 4 Horas-aula Semestral: 80 Horas-aula

DOCENTE RESPONSAVEL

Luis Inacio Carneiro Filho

EMENTA DA DISCIPLINA

Direito Societério. Sociedades Empresérias. Teoria geral do Direito Societario. Conceito de sociedade
empresaria. Sociedade irregular. Sociedades néo personificadas: Sociedade em Comum e Sociedade em
Conta de Participagéo. Personificacdo e desconsidera¢do da personalidade juridica. Classificagdo das
diversas espécies societérias. Constituicdo das sociedades contratuais. Contrato social: regime, partes,
objeto, direitos e deveres. Regime juridico dos sécios. Sociedades em espécie. Sociedade em nome
coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Sociedade Limitada Unipessoal.
Responsabilidade dos sécios. Sociedades por a¢des. A sociedade Anénima.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais: Possibilitar aos discentes a compreensdo dos fundamentos do Direito Empresarial
Societério, enfatizando a sua fungéo social e econdmica das sociedades empresarias.

Objetivos Especificos: Pretende-se que os alunos estejam aptos a identificar as diversas situacdes faticas
decorrentes das relagfes interempresariais e societarias, propondo solugdes a Luz das regras gerais e
especificas que norteiam o Direito Empresarial.
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N° TEMAS E ATIVIDADES T/P METODO
1 Direito societario. Apresentagdo. A funcao social das sociedades empresarias. A livre | Tedrica Aula
iniciativa. Posicionamento legal.Sociedades em geral. Sociedades empresarias e Expositiva
simples.
2 A sociedade empresaria: Caracteristicas legais. Teobrica Aula
Expositiva
3 Sociedade empresaria: Classificagdo geral. Sociedades personificadas e nédo | Tebrica Aula
personificadas. Pluripessoais ou Unipessoais. A prazo determinado e indeterminado. De Expositiva
responsabilidade limitada e ilimitada.
4 Sociedade em comum. Sociedade em conta de participacao. Teobrica Aula
Expositiva
5 Constituicdo das sociedades contratuais. O contrato social. Requisitos subjetivos: | Teorica Aula
Qualificacdo dos socios e administradores. A formacgéo do capital social. Subscrigéo e Expositiva
integralizac&o. O sécio remisso.
6 Administracéo das sociedades. Deliberagdes societarias. Tedrica Aula
Expositiva
7 Resolugdo da sociedade em relacdo a um sdcio (dissolugdo parcial). Retirada, direito | Tedrica Aula
de recesso e excluséo. Expositiva
8 Dissolucéo da sociedade. A apuragéo de haveres. Tedrica Aula
Expositiva
9 Tipos societarios menores: Sociedade em comandita simples e sociedade em nome | Tedrica Aula
coletivo. Expositiva
10 Sociedade limitada. Caracteristicas gerais e especificas. Tebrica Aula
Expositiva
11 Sociedades por agbes. A Sociedade andnima. Posicionamento legal. Fungdo social. | Tedrica Aula
Caracteristicas gerais. Expositiva
12 S.A aberta e fechada. Tedrica Aula
Expositiva
13 Acles: espécies. Outros valores mobiliérios. Teodrica Aula
Expositiva
14 S.A: Orgéos e sistemas de administragao. Teodrica Aula
Expositiva
15 Administradores: Deveres e responsabilidades. Teodrica Aula

Expositiva
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CLASSIFICACAO DE AULAS E METODOS DE APRENDIZAGEM

CLASSIFICACAO DAS AULAS

Aulas tedricas capacitam o aluno no entendimento das bases do Direito, com:
a) Interpretacao e aplicacdo das normas juridicas;

b) Dominio de conceitos fundamentais e metodologia juridica;

c¢) Precisdo no uso de terminologia e categorias juridicas;

d) Integracéo de teoria e pratica na resolugdo de problemas juridicos.

Aulas praticas capacitam o aluno para a atuagdo no campo juridico, com:
a) Técnicas de raciocinio e argumentacao juridica;

b) Pesquisa eficiente e aplicacdo de recursos legais diversos;

¢) Competéncia em procedimentos judiciais e extrajudiciais;

d) Incorporagéo de sistemas juridicos internacionais, quando possivel.

CLASSIFICACAO DOS METODOS

1. Aula Expositiva: o professor apresenta o conteudo de forma estruturada, utilizando recursos como
slides, quadros e materiais de apoio. Foco na transmisséo de informagdes e conceitos fundamentais com
0 objetivo de garantir que os alunos adquiram o conhecimento basico necessario sobre o tema em questao.
2. Aula Dial6gica: envolve um dialogo constante entre o professor e os alunos, promovendo a interagao e
a participagdo ativa dos estudantes na construgdo do conhecimento. O objetivo é desenvolver o
pensamento critico e estimular a participagao dos alunos.

3. Seminario: alunos ou grupos de alunos apresentam temas especificos para a turma, seguidos por
discussbes e perguntas. O professor atua como moderador e facilitador. O objetivo é desenvolver
habilidades de pesquisa, apresentacdo e argumentacéo dos alunos.

4. Estudo de Caso: apresentacdo de casos reais ou ficticios para analise e discussdo em grupo,
incentivando os alunos a aplicar conceitos tedricos para resolver problemas préaticos. O objetivo & promover
a aplicacéo préatica do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades analiticas.

5. Debate: os alunos séo divididos em grupos com posi¢@es opostas sobre um tema especifico e debatem
suas perspectivas. O professor pode atuar como moderador. O objetivo é desenvolver habilidades de
argumentacgédo, pensamento critico e oratéria.

6. Painel de Discussé&o: um grupo de alunos discute um tema especifico diante da turma, seguido por uma
sessdo de perguntas e respostas. O objetivo é expor os alunos a diferentes perspectivas e aprofundar a
compreensdo sobre o tema.

7. Aula Dindmica: utiliza atividades préticas, jogos, simulacdes e outras técnicas interativas para envolver
os alunos e facilitar o aprendizado de maneira mais prética e envolvente. O objetivo é tornar o aprendizado
mais atraente e ajudar os alunos a aplicar os conceitos tedricos em situagdes praticas. Os alunos podem
assumir papéis especificos em situa¢des simuladas, como um julgamento, mediacdo ou negociacao, para
praticar habilidades juridicas e de comunicacao.

8. Atividades de Pesquisa em Sala: os alunos realizam pequenas pesquisas durante a aula sobre tépicos
relacionados ao tema, utilizando recursos como livros, artigos e internet. O objetivo é estimular a capacidade
de pesquisa e a autonomia dos alunos.

9. Ensino por Projetos: os alunos desenvolvem projetos individuais ou em grupo sobre temas especificos,
gue sdo apresentados e discutidos em sala de aula. O objetivo é integrar diferentes areas do conhecimento
e desenvolver habilidades de planejamento e execucgado de projetos.

10. Aula Invertida: os alunos estudam o contetdo teérico em casa, por meio de videos, leituras e outros
materiais, e o tempo de aula é dedicado a discusséo, aplicacdo pratica e resolugdo de duvidas. O objetivo
€ maximizar o tempo de interacdo em sala de aula e focar na aplicagdo pratica dos conhecimentos.

11. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem-Based Learning): os alunos sao
apresentados a um problema prético e trabalham em grupo para encontrar solugfes, aplicando
conhecimentos tedricos e desenvolvendo novas habilidades. O objetivo é promover a aprendizagem ativa
e a aplicagao prética do conhecimento.
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INSTRUMENTOS E ORIENTACOES PEDAGOGICAS

NUmero de avaliag8es (incluindo o provao): 2 avaliagbes

Composicdo de nota: A média é composta de 30% da nota da avaliagdo intermediaria interdisciplinar
(provao) e 70% das notas das demais avaliacBes. As notas das avalia¢cdes devem seguir uma escala de 0
a 10. Nas avaliacBes semestrais, que correspondem a 70% da média, o professor ndo aplicara provas
objetivas (testes, multipla escolha, verdadeiro ou falso), pois esse método é aplicado na avaliagdo
intermediaria interdisciplinar (provao). Todos os demais métodos avaliativos estéo a disposicéo do professor
para a composicao final da média, exceto a avaliagéo objetiva.

Atividade Avaliativa | Peso

Prova semestral 70%

Provao 30%

Datas das avaliagGes: A avaliagdo intermediaria interdisciplinar (provdo) é feita em data Unica,
previamente inserida no calendario académico, sendo aplicada durante o horario regular das aulas, na sala
designada para cada turma. No dia da avaliagdo, ndo havera aulas regulares. As datas das avaliagcdes
escritas e orais serdo fixadas pelo professor, no periodo de provas, indicado no calendario académico. As
avaliagGes por trabalhos, projetos e seminarios ocorrem de forma continua e em etapas com datas fixadas
pelo professor.

Google Sala de Aula (Classroom): Os alunos devem acessar o Google Sala de Aula (Classroom) da
disciplina correspondente para terem informag6es quanto aos detalhes e/ou instrumentos dos métodos
avaliativos, bem como seus critérios de correc¢éo, quando for aplicivel.

Avaliagéo Intermediéria Interdisciplinar (provéo): A avaliacédo intermediaria interdisciplinar (provao) é a
Unica avaliagé@o do tipo prova objetiva, envolvendo questdes teste e de multipla escolha e possui peso de
30% para a média semestral. A prova é formada por 10 questbes de cada disciplina e deve ser respondida
sem qualquer tipo de consulta. O nimero de acertos dentre as 10 questdes da disciplina (e ndo de toda a
prova) representa a nota dessa avaliacdo. Cada turma recebe uma prova exclusiva com seus contetdos
especificos. Todos os professores realizam essa avaliacao.

Avaliacdo por trabalhos, projetos e seminérios: Esta modalidade de avaliagdo visa desenvolver e avaliar
habilidades préticas, colaborativas e de comunica¢éo, fundamentais para a formacéo juridica. Os alunos
serdo desafiados a aplicar conceitos tedricos em situacgdes praticas, por meio de diferentes atividades que
podem incluir Gerenciamento de Projetos (desde a concepg¢do do projeto, pesquisa, planejamento,
execucgdo, até a apresentagdo final), Producdo de Textos (académicos e profissionais, fichamentos,
resenhas, artigos, ensaios, pareceres e relatorios), Apresentacdes e Seminarios (pesquisas e projetos em
seminarios). Esse tipo de avaliagcdo leva em consideracao a capacidade de organizagéo, lideranga, trabalho
em equipe, cumprimento de prazos, clareza e coesdo da apresentacdo e argumentagdo, dominio do
contetido, capacidade de responder a perguntas e interagdo com o publico, relevancia e originalidade do
tema, profundidade da pesquisa, correcdo gramatical e o uso adequado das normas técnicas de citacéo.
Fica a critério do professor a utilizacdo desse tipo de avaliagdo, nao sendo prioritaria nesta disciplina.
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Avaliacdo escrita: Esse tipo de avaliacdo pode exigir respostas curtas, explicativas, discursivas,
dissertativas, redacfes e estudos de caso. Sdo questdes que exigem analise qualitativa das respostas,
envolvendo ndo apenas a corregcdo da resposta, mas também a ldgica, a estruturacdo das ideias e do
argumento, a clareza da explicacao, a pertinéncia dos exemplos citados, as normas gramaticais, de coesao
e coeréncia, a compreensao do problema, a pertinéncia das solugfes e a aplicagdo correta de conceitos.
Fica a critério do professor a utilizacdo desse tipo de avaliacdo, sendo prioritaria nesta disciplina para a
composicdo da média de 70% (setenta por cento) da média.

Avaliacdo oral: é uma ferramenta para verificar a compreensao profunda e a capacidade de comunicacéo
do aluno. Nesta modalidade, leva-se em consideracdo a capacidade de sintese do aluno (demonstrar
habilidade de resumir conceitos complexos de forma clara e concisa, evidenciando a compreenséo integral
do tema abordado), habilidades de comunicacdo (fluéncia verbal, clareza na exposicdo das ideias e
capacidade de se expressar de maneira légica e organizada), entendimento do tema (compreender os
conceitos para ser capaz de aplica-los em diferentes contextos, andlise critica e correlacédo de ideias) e
interatividade do aluno (capacidade de interagir com o avaliador, respondendo a perguntas e defendendo
seus pontos de vista com argumentos solidos e bem fundamentados). Fica a critério do professor a
utilizacdo desse tipo de avaliagdo, ndo sendo prioritaria nesta disciplina.

Exame: o professor ndo podera aplicar provas objetivas (testes, multipla escolha, verdadeiro ou falso), mas
todos os demais métodos avaliativos estéo a disposi¢cdo para a composicdo final da média. A média para
aprovacdo € 6,0 (seis). A média final entre 0,0 (zero) e 5,9 (cinco e nove décimos) leva o aluno a
dependéncia (DP).

Avaliacdo substitutiva: a solicitagdo de avaliag@o substitutiva envolve todo tipo de avaliagdo e deve ser
realizada pelo aluno junto a Secretaria. Os prazos estédo estipulados no Calendario Académico. Para os
casos sem motivo justificado, é necessario o pagamento de uma taxa, cujo valor é estipulado pela FADI.
Este pagamento deve ser realizado na Tesouraria da FADI. A isengdo da taxa € concedida para casos com
motivo justificado, como doencga, luto, matrimdnio, servico militar, convocagdo oficial, entre outros. A
justificativa deve ser comprovada com documentos oficiais: a) doenca (atestado ou laudo médico com
carimbo, data, nome e assinatura do profissional), b) luto (atestado ou certiddo de 6bito e documento que
comprove o parentesco), ¢) matrimdnio (certiddo de casamento), d) servi¢co militar e convocagfes oficiais
(documentos oficiais emitidos pela unidade militar ou autoridade competente), e€) eventos académicos
(certificado ou declaracéo da instituicAo organizadora do evento). As provas substitutivas séo realizadas
exclusivamente aos sabados, conforme o agendamento promovido pela Coordenacgdo Pedagdgica e pela
Secretaria Académica. A avaliagdo substitutiva € aplicada uma Unica vez por disciplina e em um Unico
sébado. Nao h4 concesséo de avaliacdo substitutiva para os exames finais e para a disciplina de Pesquisa
em Direito e Metodologia do Trabalho Cientifico. A avaliagdo substitutiva das provas regulares segue o
mesmo modelo avaliativo original. No caso da avaliagdo intermediéria interdisciplinar (provao) - substitutiva,
a prova é composta por 10 questdes discursivas de cada disciplina em substituicdo da avalia¢éo regular
objetiva e deve ser respondida sem qualquer tipo de consulta.

Regime de dependéncia e adaptacdo: no ato da matricula ou rematricula, os alunos devem se matricular
nas disciplinas do regime de dependéncia e adaptagdo, quando aplicavel. O regime de adaptacdo é
destinado aos alunos que vieram de transferéncia externa e precisam complementar o curriculo com
disciplinas que ainda ndo haviam sido cursadas na instituicdo anterior. J4 os alunos em dependéncia sdo
aqueles que ndo atingiram a média minima para a aprovacéo na disciplina. Nesse regime, os alunos nao
séo obrigados a assistir as aulas regulares. Cada professor possui autonomia para escolher o método de
ensino, reviséo e avaliacdo a ser utilizado. Nesse contexto, o Google Sala de Aula (Classroom) torna-se
uma ferramenta essencial, pois todas as informag6es, materiais didaticos e instrumentos metodoldgicos
disponibilizados estardo acessiveis nessa plataforma. A média necesséria para aprovacao direta é 6,0
(seis). Se a média ficar entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco e nove décimos), o aluno devera realizar o exame. Caso
a média seja inferior a 3,0 (trés), o aluno estard automaticamente em dependéncia (DP). A média para
aprovacao do exame é 6,0 (seis).
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Atividade Avaliativa Peso

Prova semestral DP/Adap | 100%

Orientagdo quanto a nota e arredondamentos: Os arredondamentos de notas séo aplicados de maneira
criteriosa para promover uma abordagem pedagogica eficaz e garantir que os alunos tenham oportunidades
adequadas de revisao e consolidacdo do conhecimento. A média para aprovacéao € 6,0 (seis). A média final
entre 3,0 (trés) e 5,9 (cinco e nove décimos) leva o aluno ao exame e entre 0,0 (zero) e 2,9 (dois e nove
décimos) leva a dependéncia (DP) de forma direta. Nessa disciplina, ndo se realizam arrendondamentos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)
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BERTOLDI, Marcelo. Curso Avancgado de Direito Comercial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: RT.
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REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. | e Il. S&o Paulo: Saraiva.



