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Sobre o projeto

Este trabalho integra as atividades da disciplina de Extensdo Universitdria, a qual tem como principal finalidade
promover a articulagdo entre o saber académico e as demandas da sociedade. A extensio permite que os estudantes
transcendam os limites da sala de aula, desenvolvendo pesquisas com relevancia social, senso critico e atuacao cidad3,

por meio da interagdo direta com a comunidade e do trabalho em equipe.

Neste contexto, criamos um blog como meio de A pesquisa desenvolvida neste projeto tem como foco o
comunicac¢do entre o conhecimento produzido na estudo da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
universidade e a populagao em geral. A func¢ao deste 8/2025. Nosso objetivo ¢ analisar criticamente os

blog é tornar acessivel e clara a informacao juridica, impactos dessa proposta sobre os direitos fundamentais
especialmente sobre temas de interesse coletivo. A dos trabalhadores, especialmente no tocante ao acesso a
linguagem adotada busca ser simples e objetiva, sem justica e a independéncia do Poder Judicidrio,

perder o rigor académico, de modo a ampliar o fomentando um debate qualificado e popular.

alcance do conteudo e incentivar o engajamento
social. ‘nh"w i I

T30 L U 'L ﬂ‘
Inspirados na perspectiva cidada do gedgrafo Milton Santos, que defendia uma sociedade mais justa e inclusiva a
partir do reconhecimento do espaco vivido e da participacdo consciente dos sujeitos, buscamos despertar a
consciéncia critica dos trabalhadores e demais leitores. O efeito esperado é contribuir para a formagdo de uma

cidadania ativa, informada e comprometida com a defesa dos direitos sociais e democraticos.
Assim, este trabalho ndo apenas representa um exercicio académico, mas também uma ferramenta de

transformacdo social, validando o papel da universidade publica como agente de mudanca e incluséo.

Por ultimo, para investigar as repercussoes sociais, politicas e econdmicas da proposta, foram
realizadas entrevistas com a vereadora Fernanda Garcia, do PSOL, e com a economista

Marilane Teixeira, que participou da redacao da PEC.

2 Personalidades importantes para o trabalho

-
Milton Santos (1926-2001) foi um reconhecido gedgrafo,

escritor, cientista, jornalista, advogado e professor

universitario brasileiro.

redesmordena.com.br

s

Ricardo Cardoso Azevedo (1993 - Atualmente) é vereador e

ativista, fundador do movimento Vida Além do Trabalho

(VAT).

7

Erika Hilton (1992- Atualmente) é deputada federal e ativista,

autora da Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) 8 de 2025.

iclnoticias.com.br


https://pt.wikipedia.org/wiki/Escritor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cientista
https://pt.wikipedia.org/wiki/Advogado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasileiros
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CONSTITUICAO FEDERAL
INTRODUCAO

3
CONSTITUICAO

A Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil

recebe a classificacdo de “Constituicao Analitica’: uma

constituicio que ndo se limita a fornecer direitos e
deveres e organizar o Estado, determinando o que este
tipo de constituicdo ira falar sobre todos os temas que ela
julgar relevante para a formacdo, destinacdo ou até

mesmo o funcionamento do Estado.

Isto é possivel porque “nascer” investe ao individuo de uma soma
inalienavel de direitos, apenas pelo fato de ingressar na sociedade
humana. Nesse contexto, “viver’, tornar-se um ser no mundo, e assumir
com os demais, uma heranc¢a moral, que faz de cada qual um portador
de prerrogativas sociais. Direito a um teto, a comida, a educacao, a

saude, a prote¢do contra o frio, a chuva, as intempéries; direito ao

trabalho, a justica, a liberdade e a uma existéncia digna.” (citagdo direta
de Milton Santos)

Por exemplo, o direito ao trabalho é um direito
garantido a todo cidadao, constando na Constituigdo
Federal de 1988 e sendo expandido através da

Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Neste  trabalho, abordaremos a  perspectiva

constitucional, trabalhista e social do trabalho,

explicando a escala 6x1 e a Proposta de Emenda a

Constituicdo, que visa reduzir esta escala.
ULYSSES GUIMARAES PROMULGOU A CONSTITUICAO



https://livraria.senado.leg.br/constituicao-federal

DIREITO
CONSTITUCIONAL

E o ramo do Direito que
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222 A “CONSTITUICAO CIDADA
Formulada apés um periodo
_______ > de ditadura
Apelidada com o nome de “Constituigado ~ ---~""
Cidad&” por dois motivos principais
~~~~~~~~ > Espaco para as pautas
cidadas.
ALTERACAO DA REDACAO DA CONSTITUICAO ; ~
Por este motivo, a alteragdo
Devido a estrutura das leis, a Constituicdo Federal da constitucional possui um processo
Republica Federativa Do Brasil estd no topode todaa .~ & mais burocratico, j& que a Constituicio
AN e
hierarquia, ou seja, os demais cddigos sao validos estabelece a base sobre a qual todo o
apenas se seguirem as normas constitucionais. sistema legal é construido. ﬂ


https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_brasileira_de_1988
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cosme_Coelho_Rocha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cosme_Coelho_Rocha

PEC — PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL

PEC significa “Proposta de Emenda Constitucional”. As altera¢es na redacdo da
constituicdo ocorrem por meio dessas propostas, que sdo elaboradas pelo

Congresso Nacional, composto pela Camara dos Deputados e pelo Senado
Federal.

§ 2° ART. 60 DA CF

i A PEC, INICIALMENTE, E VOTADA

EM 1° TURNO TANTO NA CAMARA

DOS DEPUTADOS QUANTO NO g DEPOIS, VAI PARA O 2° TURNO DA

SENADO FEDERAL. CAMARA DOS DEPUTADOS E TAMBEM
VAI PARA O 2° TURNO DO SENADO
FEDERAL.

CASO SEJA APROVADA EM TODOS

OS TURNOS, E PROMULGADA. EM CASO DE
ALTERACOES, PRECISA
VOLTAR A CASA
ANTERIOR PARA UMA

“' § 5° NOVA VOTACAO EM
oo — RELACAO A ALTERACAO
APRESENTADA.

QUEM PODE APRESENTAR UMA PEC?

I- DE UM TERCO, NO MINIMO, DOS MEMBROS DA CAMARA DOS DEPUTADOS OU DO SENADO FEDERAL;
I1 - DO PRESIDENTE DA REPUBLICA;

IIT - DE MAIS DA METADE DAS ASSEMBLEIAS LEGISLATIVAS DAS UNIDADES DA FEDERACAO,
MANIFESTANDO-SE, CADA UMA DELAS, PELA MAIORIA RELATIVA DE SEUS MEMBROS.




OBJETO DE
ESTUDO
PEC 08/2025

XIII - duracio do trabalho normal NAO
SUPERIOR a oito horas didrias e

guarenta e quatro semanais, facultada

a compensacgao de horarios e a reducgao

da jornada, mediante acordo ou

convencao coletiva de trabalho;

O artigo acima, em combinacdo com seu
inciso, é a reinvindicac¢do social que vem

pautando muitas das rodas de

conversas, sejam elas dos noticidrios,

independente do hordrio, sejam elas

.

entrevistas, Sejam elas conversas

cotidianas.

sua condigdo social:

bl
2,

Ciente deste clamor, a deputada Erika
Hilton (PSOL), prop6s a PEC 08/2025,
que visa acabar com a escala 6x1, que
acerta, principalmente, no funciondarios
do setor do comércio, que costuma
trabalhar 6 dias, e descansar 1 dia da

Selmmana.

Além dos pedidos da populagdo, também ocorreram manifestagdes no decorrer de

2024, sendo organizadas, principalmente, pelo movimento Vida Além do Trabalho

(VAT).

Como alternativa, a legisladora apresenta a escala 4x3, escala que terdo 4 dias

trabalhados e 3 dias de descanso, que pode ser alterada enquanto estd no estdgio de

proposta, tramitando dentro do Congresso Nacional

Etapa atual: Até a entrega deste trabalho, a dultima

movimentacdo (07/05/2025) que ocorreu foi a escolha da

deputada Erika Hilton (Psol-sp)

para presidir

()

uma

subcomissdo que serd responsavel por analisar a PEC

08/2025.

¢ 0
PROMULGADA
entra em vigor apds 360 dias

o0 00 seguinte

Reapresentada apena:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, além de outros que visem a melhoria de

X4

NAO PROMULGADA

S NO a’




CONSTITUICAO FEDERAL
ART. 7° - DIREITOS DO
TRABALHADOR

=
CONSTITUICAD

O artigo 7° da Constituicdo Federal é um artigo que trata
explicitamente — ndo exclusivamente — dos
trabalhadores, j& que todos os direitos sdo a eles
inerentes, havendo ressalvas apenas para condicdes

especificas.

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que

preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Podemos entender a despedida arbitrdria como mero

querer do empregador apds o periodo de experiéncia.

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
* I1I - fundo de garantia do tempo de servigo;

*

+ Este seguro-desemprego é formado através de
depdsito MENSAL e OBRIGATORIO por parte do
EMPREGADOR para caso venha ocorrer a demissao

do funcionario, salvo em determinados casos.



https://cj.estrategia.com/portal/conceito-constituicao/
https://livraria.senado.leg.br/constituicao-federal-livro
https://livraria.senado.leg.br/constituicao-federal-livro

CONSTITUICAO FEDERAL
ART. 7° — DIREITOS DO TRABALHADOR

VI - IRREDUTIBILIDADE do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

Este é um dos principios que serve como alicerce para a PEC @

08/2025 - que visa a redugdo da carga hordria mas a
inalterabilidade do saldrio.

XIII - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e

quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

Este é o principal ponto que visa ser mudado pela PEC 08/2025,

para que as pessoas venham a ter uma melhor qualidade de vida.

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqgiienta por cento

a do normal;

A hora extra (acima das 44 horas semenais) deverd SEMPRE ser

paga com um acréscimo MINIMO de 50% para aquela(s) hora(s).

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

O aviso prévio citado no inciso acima serve como garantia de

mais um més de pagamento para o funcionario que vier a

trabalhar, porém € negociavel a realizacao deste, podendo nao

realizar o aviso, mas deixando de receber o dinheiro devido.

e seguranca;
O empregador tem por obrigagdo proporcionar um local de
trabalho adequado para seus funciondrios, diminuindo riscos,

deixando-o higienizado e seguro, além de outras formas que se

enquadram em uma das 3 categorias.




CONSTITUICAO FEDERAL
ART. 7° - DIREITOS DO TRABALHADOR

XXXI - proibicao de qualquer discriminag¢ao no tocante a salario e critérios @ \

de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

Considerando a dignidade da pessoa humana como o

principio basilar da Constituicdo Federal de 1988, ndo ha
porque discriminar pessoas, tanto na questdo

remuneratdria quanto na questdo admissional.

.w \E XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e
/
; intelectual ou entre os profissionais respectivos;

502 Este inciso trata sobre a devida impossibilidade de discriminagao

‘W' baseada no tipo de trabalho realizada pelo trabalhar (manual, técnico,

intelectual) ou seus profissionais. Discrimina¢do nao deve ocorrer.

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

E possivel comecar a trabalhar LEGALMENTE aos 14 anos, na
condicdo de aprendiz;
Aos 16 anos até os 18 anos é permitido trabalhar. Entretanto, nao

em ambientes perigosos e apenas durante a manha e a tarde, nao

sendo permitido o turno noturno.

Aos maiores de 18 anos, é permitido todo tipo de trabalho licito. .

® )
PROBIDO X ) k
—y

ADULTO
ADOLESCENTE PERMITIDO
PERMITIDO COMO TRABALHO PLENO E TOME NOTAI

APRENDIZ LICITO ‘ % m




OUTROS DIREITOS
ALEM DO TRABALHO

O ser humano nao se exaure na mera producao de capital, a ele

é garantido uma ampla quantidade de direitos concedidos e

protegidos pelo Estado.

A todos os cidadaos brasileiros sdo
garantidos  multiplos  direitos,
encontramos eles no art. 5° da
constituicao, que trata DOS
DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS e
no Art. 6° que trata dos DOS
DIREITOS SOCIAIS, estes sendo
providos pelo poder publico, por
isso a abrangéncia de tais direitos,
abaixo encontramos como estd na

Constituicao Federal:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a satude, a alimentacdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a sequranga, a

previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infdncia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.




IMPORTANCIA DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT)

e Introducdo
A Consolidacdo das Leis do Trabalho foi publicada no
ano de 1943 por Getulio Vargas, em governanca
ditatorial que ficou conhecida como Estado Novo (1937-
1945), organizando e consolidando diversos direitos aos
trabalhadores. Nesse topico, vamos tratar do tema,
destacando I) o processo histérico e II) a busca
cidada.

040190

I) Primeiramente, é valido destacar que a CLT ndo é a
primeira regulacdo protetiva ao trabalhador, pois ja

existiam leis com esse viés, as quais eram dispersas e
fragmentadas. Nesse sentido, os primeiros passos foram

dados no século XX - que se caracteriza por um processo

emergente de urbanizacao e industrializacdo - com o Decreto n° 3.724, por
exemplo, que foi criado em 1919 regulamentando, de forma inédita, os acidentes
de trabalho, os quais passaram a ser indenizados. Posteriormente, outras leis
foram conquistadas, como a lei Eloy Chaves (Decreto Legislativo n° 4.682/1923),

com beneficios de aposentadoria e pensdo por morte.

Nao poderiamos deixar de destacar as primeiras
regulamentacdes da jornada de trabalho no pais. Primeiro
com o Decreto n° 21.186 de 1932 que regula o horario de
trabalho de segmento comercial e segundo com o Decreto
(N° 21.364) regulando a jornada de trabalho industrial,
ambos limitando a jornada a oito horas diarias, 48 horas

semanais com um dia de descanso a cada seis trabalhados.

A CLT FOI PROMULGADA PELO EX-PRESIDENTE GETULIO A
VARGAS EM 1993 POR MEIO DE UM DECRETO-LELI. ;



https://blogs.oglobo.globo.com/rebimboca/post/fabrica-de-carros-mais-antiga-do-brasil-completa-90-anos.html
https://www.brasildefato.com.br/colunista/paulo-nogueira-batista-jr/2024/08/24/70-anos-da-morte-de-getulio-vargas-o-maior-de-todos-os-presidentes/

IMPORTANCIA DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT)

Diante de tudo isso, ainda existia a necessidade de um
cédigo que compilasse um sistema coeso e logico de
normas trabalhistas, o que surgiu em 1943 gracas ao

Decreto-Lei n° 5.452, assinado por Getulio Vargas no

dia 1° de maio. Nesses termos, o Decreto-Lei traz

regulamentacgdo para diversas dreas cinzentas (que nao

ANEIRIEEN

possuiam regulamentacgdo), além de sistematizar as
leis antes dispersas.

IT) A busca por melhores condig¢ées ao trabalhador é
um exercicio cidaddo. Nesses termos, ressalta-se que
nossa Constitui¢do possui uma inclinagao
interpretativa a matriz humanista, sendo certo que o
espirito filoséfico e juridico real da Constituicao é

cidadao.

[AVNNT VdVO

Nesse sentido, a busca por direitos trabalhista reflete-se
como uma busca cidada, a qual é amparada pelos diretos

fundamentais/constitucionais - que tanto se visa. Sendo

certo que, tais direitos constitucionais e condi¢des que O JURISTA ITALIANO NORBERTO

BOBBIO CARACTERIZA A BUSCA PELOS

beneficiem o trabalhador, por se tratarem de direito Bieen IS ARGESEET - LA

fundamentais, sio um dever ser e ndo um ser ARLOR

: ! (€A liberdade e a igualdade dos
concluindo-se, portanto, que trata-se de uma busca homens natFaay uta dado-de Fato
constante por direitos e condi¢des que beneficiem o mas um ideal a perseguir; ndo sao

. % " uma existéncia, mas um valor; nao
cidaddo em sua plenitude. 3
sdo um ser mas um dever ser.

BOBBIO, NORBERTO. A ERA DOS DIREITOS. TRADUCAO DE
CARLOS NELSON COUTINHO. RIO DE JANEIRO: CAMPUS, 1992.

O QUE E UM DECRETO-LEI ?
&_ — E um decreto emanado pelo Presidente da Reptblica (Poder

7 - e Executivo), o qual ndo necessita de aprovagao pelo Congresso, tal

instrumento foi utilizado entre dois periodos: de 1937 a 1946

i (Estado Novo) e 1965 a 1988 (Ditadura militar). Tal norma possui

.} forca de lei, podendo criar, modificar ou revogar direitos e deveres.

Sendo certo que, alguns Decretos-Leis ainda permanecem em

1@ o
\l

vigor (CLT, por exemplo).



https://www.einaudi.it/autori/norberto-bobbio/
https://www.sedufsm.org.br/noticia/1991-clt-completa-70-anos-e-ainda-e-referencia-ao-trabalhador

RELACAO CONSTITUICAO/CLT

A PEC 8/2025 visa reduzir a jornada de trabalho no Brasil (como
supracitado no toépico Constitucional), sendo que essa mudanca
constitucional atinge todas as leis que regulamentam sobre o tema.
Embasado nesse ponto de vista, temos a hierarquia das leis, definida
como a ordem de importancia valorativa que se da a cada norma juridica,
sendo uma espécie de Tanking', onde algumas leis tém mais for¢ca que

outras. Nesse sentido destrincha-se o tema por tdpicos:

1) O Brasil é um Estado de Direito, onde os cidadios sao sujeitos de
direito, possuindo direitos e deveres, os quais sdo assegurados e

detalhados por um conjunto de leis definidas pelo Estado.

2)As leis sdo as reflexdes desses direitos e deveres, sendo que cada lei
possui seu comando (regra de comportamento), conhecido como

norma juridica.

(€ A ordem juridica ndo é um sistema de normas juridicas ordenadas no mesmo

ANINOD

plano, situadas umas ao lado das outras, mas é uma construgdo escalonada

de diferentes camadas ou niveis de normas juridicas y)

O JURISTA AUSTRIACO HANS KELSEN CONTRIBUIU
GRANDEMENTE PARA A TEORIA DA HIERARQUIZACAO DAS
JEBIS:

3)Um Estado de Direito possui muitas leis e normas juridicas, que

regulamentam e ddo validade aos direitos e deveres do cidadao.

4)0 Estado de Direito necessita de uma base sélida, que atribua i) limites
para o exercicio de seus poderes e ii) para que defina os principios que

serdo visados pela sua atuacao.

5) O Estado de Direito encontra essa base na Constituicdo, que traz os
seus principios e os limites de sua atuacao, tragcando o que o Estado deve
visar (ter como objetivo).

Exemplo: A Constituicdo expressa o principio da dignidade humana, logo
o principio da dignidade humana devera ser considerado na atuacao do
Estado.



https://www.conjur.com.br/2024-mai-09/sistema-austriaco-controle-concentrado-de-constitucionalidade-e-a-contribuicao-de-hans-kelsen/

RELACAO ENTRE A CONSTITUICAOE A
?ON)SOLIDAQAO DOS DIREITOS TRABALHSITAS
CLT

6) Nesse sentido, a base da ordem juridica do Brasil estd tracada pela
Constituicdo de forma geral e abstrata, sendo que essa regulamentacao

precisard ser estrita e clara sobre o que se busca regular;

,A&, ,A&, 7)Contudo, a Constituicio €é limitada a regulacdo mais abstrata,
necessitando de mais especificidades para que esses principios possam

ser sélidos;

8) O que acontece por meio das leis infraconstitucionais, que sao as leis que
ndo se encontram na Constituicdo Federal, leis essas que regulam temas

especificos de interesse do Estado, utilizando a Constitui¢do como guia.

9) Nesses termos, a CLT é uma lei infraconstitucional, a qual é construida
a luz da Constituicdo, visando que o direito ao trabalho, visado pela

Constituicdo, se concretize com harmonia.

10) Uma mudanca na Constituicao resulta em mudancas nas leis

infraconstitucionais, como na CLT, por exemplo. Logo se o interesse da

Constituicdo muda, as leis infraconstitucionais devem se redefinir para

garantir esses interesses.

Portanto, conclui-se que a PEC - que é uma mudanca na
Constituicdo -, traz efeitos as leis infraconstitucionais, sendo
necessaria uma redefinicdo para que as leis infraconstitucionais

caminhem junto com as leis constitucionais.

e Nessa linha, a PEC 8/2025 regulamenta uma alteracdo no
texto do Art. 7, XIII, da Constituicdo, artigo esse que trata
sobre a jornada de trabalho. Logo, a CLT, que é uma lei
infraconstitucional, terd que adequar seu texto a essa
mudanca na Constituicdo, sendo que os termos dessas

mudancas ainda ndo estdo definidos - haja vista que a PEC

ainda passara pelo processo de aprovacao, que pode acarretar

em eventuais mudangas.
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Como jd introduzido, a PEC 8/2025 propde uma alteracdo no texto Constitucional que
prevé os limites da jornada de trabalho, alterando a jornada semanal de 44 horas para 36
horas, alteragdo que, caso aprovada, deve ser recepcionada pela CLT. Nesse sentido, muitas
jornadas de trabalho seriam recalculadas, sendo necessario uma breve explanacdo de como
funciona a regulamentacdo das escalas e quais sdo as principais escalas, bem como essas

poderiam ser afetadas.

Gesses termos, vamos desenvolver nesse topico os seguintes pontos:

I) Jornadas Atuais; I11) Compensacgao e;

IT) Efeitos da PEC 8/2025; IV) Acordos e convengdes coletivas.

I) QUAIS SAO AS JORNADAS ATUAIS ?

De partida, é importante ressaltar que a Constituicdo
Federal, em seu Art. 7, XIII, define os limites maximos da
jornada de trabalho (atualmente, 8 horas diarias e 44 horas
semanais). A CLT, mesmo sendo uma lei mais antiga

(1943), continua valida, visto que dialoga com a

o Constituicdo. Seu artigo 58, que trata da duracao normal
do trabalho, hoje se alinha a esses limites constitucionais.
) Nesse ponto de vista, a CLT, apesar de desenhar os limites
da jornada, abriu margem para que os empregadores
possam escolher a jornada de acordo com as
subjetividades do trabalho a ser realizado, desde que

observados seus limites.

Nesses termos, tal mudanca passaria a ser o limite a jornada de trabalho, ou seja a jornada
padrao de trabalho passaria a ter duracdo mdxima de 36 horas semanais, devendo ser paga
em no maximo 4 dias, sendo que caso essa jornada fosse ultrapassada, o trabalhador
devera receber um adicional por horas extras, que, nos termos do Art. 59, §1°, corresponde a

um adicional de 50% por hora trabalhada, a ser computada toda vez que ultrapassar a 82

«“ > M

hora didria (sem compensacao) ou a 362 hora semanal.



https://www.brasildefato.com.br/2025/05/01/movimento-pelo-fim-da-escala-6-por-1-reune-milhares-de-manifestantes-na-paulista-a-periferia-esta-cansada/
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Com isso, é importante notar que, embora as configuracdes especificas das

escalas de trabalho (como 6x1 ou 5x2) ndo sejam listadas uma a uma na leij,
todas devem se adequar aos limites gerais da jornada de trabalho. Uma excegdo
é a escala 12x36 (12h trabalhadas e 36h de descanso) que foi expressamente
incluida na CLT. Assim, o empregador terd que rever a organizacao do tempo de

trabalho, para que seja respeitado o novo limite de 36 horas, caso contrdrio tera

que adimplir com horas extras que serdo convertidas ao trabalhador.

IT) LIMITE DE DIAS

Outra grande mudanca proposta pela PEC, serd o limite de dias da jornada de

trabalho padrdo em 4 dias por semana, onde em regra o trabalhador devera
trabalhar 8 horas diarias, tendo como limite 4 dias e 36 horas semanais. Desse
modo, para uma possivel alteracao, a jornada geral supracitada, serd necessario,
novamente, uma convencdo ou acordo coletivo, o que necessita de um sindicato
atuante a sua efetivacdo, que passara a ter COMO LIMITE, nos termos originais

na PEC 8/2025, 4 dias semanais.

(ﬂa

EC 8/2025 propde o limite da jornada de 8h. diarias, 36h. semanais e 4d. trabalhados.

Contudo ao efetuar o calculo, chegamos a seguinte equagao:

Nota-se que ndo se esgota o limite semanal de 36 horas, restando 4 horas ao eventual limite

semanal estipulado. Sendo que a PEC, em seu inteiro teor, ndo fundamenta a inten¢do por trds

disso. Logo, isso devera ser especificado para uma eventual aprovacgao.

I1I) COMPENSACAO

Outro ponto crucial é o da compensacao de jornada que se caracteriza como

uma forma de organizacdo mais flexivel da jornada de trabalho. Nesses termos,

a compensacao abre a possibilidade de em vez de o empregado receber horas

extras por trabalhar um pouco a mais de 8 horas no dia, ele tenha direito a

‘compensacao’ dessas horas adicionais com uma reducdo da jornada em outro

dia, ou até mesmo com dias inteiros de folga.

‘“ ——=
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e O principal objetivo da compensacao é possibilitar um trabalho mais flexivel,
com a distribuicdo das horas de trabalho ao longo da semana, essa mudanca,
por exemplo, possibilita escalas como a 5x2, onde o empregado trabalha mais de
8 horas didrias, mas por um menor periodo de dias (5 dias), ao contrério do
trabalhador em escala 6x1, que trabalha 8 horas por 5 dias e 4 horas por um dia:
nota-se que na escala 5x2, essas 4 horas da 6x1 foram compensadas ao decorrer

da semana, possibilitando dois dias de folga ao trabalhador.

e Dessa forma, o mecanismo da compensagao
pode excluir o pagamento de horas extras se
respeitar os limites constitucionais atualmente
estipulados em 44 horas semanais e ,em regra,
em 10 horas didrias na compensacdo. Sendo
certo que, se o empregado trabalhar mais de 10
horas no dia, mesmo com compensacao
posterior, serd exigivel o pagamento de horas
extras, haja vista que o Art. 59 da CLT, que
regula a compensacdo, define como limite 2
horas extras didrias: o que chega ao numero de
10 horas, pois a jornada didria padrdo é de 8

horas.

e O controle dessas horas acumuladas, se da pela ferramenta
do banco de horas, que “guarda” essas horas adicionais, que
devem ser compensadas a prazo varidvel de acordo com a

atividade, podendo chegar a no maximo 1 ano.

Importante: destaca-se que a PEC 8/2025 produzira consequéncias diretas na
regulacdo da compensacao da jornada de trabalho, que passara a se limitar aos
termos supracitados da PEC, tendo uma menor jornada semanal (36 horas) e
um prazo de dias (4 dias), o que certamente sera discutido a aprovagdo do

projeto.
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IV) Com isso, é necessario entendermos o papel dos ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS na alteragdo ou defini¢cdo das condigdes de trabalho.

 Dessa forma, entra um critério extremamente importante, com
o objetivo de ndo engessar as relacdes trabalhistas: os acordos
coletivos e convengdes coletivas de trabalho. Ambos sdo
regulados pela CLT (Arts. 611 a 625) , onde representantes dos

trabalhadores, conhecidos como sindicatos, podem negociar com

o empregador a flexibiliza¢do ou a expansdo de direitos do
trabalhador que representa. A diferenca entre ambos estd em sua
abrangéncia, as convencgdes sao produzidas por sindicatos
representantes dos trabalhadores e empreendedores, sendo que
0s seus efeitos sdo destinados a todos os trabalhadores da
categoria, independente da empresa. Por outro lado, os acordos
coletivos de trabalho sdo limitados as empresas e sindicatos que

participarem do acordo.

COM O CONTEXTO DEVIDAMENTE EXPLANADO,
APRESENTAMOS DOIS EXEMPLOS:

Exemplo 1: Jodo trabalha, na linha de frente, montando eletrodomésticos, quando ocorre
uma grande crise em sua industria, que coloca em riscos a sobrevivéncia da empresa e o
emprego de Jodo. Nesse sentido, o grupo sindical representante dos trabalhadores entra
em um acordo com a empresa, acordo esse que reduz temporariamente o salario de Jodo

em 20% acompanhado de uma redugdo em sua jornada de trabalho.

DUAS OBSERVACOES
Nesse caso, ‘0 sindicato e a empresa se
envolveram em uma negociacdo, onde Nota-se que, embora o salario mensal de Jodo
ambos os lados cederam em determinado tenha sido reduzido, essa medida foi
ponto com beneficios em outro ponto, tudo negociada pelo sindicato juntamente com
pensando em um fim maior, que é a uma redugdo de jornada, garantindo
sobrevivéncia da empresa e do trabalho de proporcionalidade ao caso concreto, visando
Jodo em meio a crise. Logo, os acordos e a seguranga do emprego em um momento de
convengdes agem com o intuito de trazer crise. Sendo que a proporcionalizagdo ndo
fluidez a gestdo da atividade e garantir que representa violacio ao principio da
nio haja abusos contra os direitos do irredutibilidade salarial.

trabalhador.
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Exemplo 2: Eduardo trabalha como telemarketing, ganhando o minimo para o setor,

quando o seu grupo sindical entra com um pedido a empresa, para que o saldrio piso dos
trabalhadores ganhe um reajuste, a empresa reconhecendo a necessidade cede ao pedido,

onde o saldrio piso passard a ser maior a atividade.

Nesse caso, houve uma negociacdo em beneficio dos trabalhadores. Destaca-se que, a
funcao do sindicato, em regra, é buscar pela protecio aos direitos dos
trabalhadores. Isso traz, no geral, seguranca juridica a relagdo de emprego, haja vista que,
muitas vezes, a lei pode gerar brechas, que podem colocar em risco determinados direitos
do trabalhador, sendo dever do sindicato prestar o devido suporte a fim de que isso nao
aconteca, bem como negociar junto a empresa, com o intuito do equilibrio, gerando uma

relacdo sauddvel ao trabalhador e a atividade.

o

Por fim, destaca-se que possuimos limites aos acordos ou convengdes coletivas. Nessa 6tica, o Tema n
1.046, de repercussio geral, julgada pelo Supremo Tribunal Federal (mais alta Corte do pais), decidiu que os

acordos/convencdes devem respeitar os direitos fundamentais, os quais sdo estipulados pela

Constituicdo, principalmente no Art. 7° que trata dos direitos fundamentais do empregado. Sendo certo que,

os acordos coletivos ndo podem mitigar (reduzir) os direitos fundamentais do trabalhador previstos na

Constituicdo Federal, porém esses podem ser ampliados, desde que, em beneficio do trabalhador. Além de

possuirem limites definidos no Art. 611-B da CLT.

O TRABALHADOR TEM DIREITO A INTERVALO?

Sim, o trabalhador tem direito a intervalo, sendo esses divididos em intervalo

intrajornada e intervalo interjornada.

Intervalo intrajornada: é assegurado Intervalo interjornada: é assegurado
um intervalo de 1 hora para quem ao trabalhador, o tempo minimo de
trabalhar mais de 6 horas no dia 11 horas de descanso entre duas
(Art. 71 da CLT), enquanto que para jornadas de trabalho consecutivas
quem trabalhar menos de 6 horas (Art. 66 da CLT).

sera assegurado um intervalo de 15

minutos (Art. 72, §1,da CLT).

Esses intervalos sio remunerados ?
Nio, esses intervalos nio sio remunerados (Art. 71, §2, da CLT).

Contudo, a sua falta poderd gerar indenizacgdo (Art. 71, §4, da CLT),

que serd convertida em beneficio do trabalhador.




DA CONDICAO MAIS BENEFICA

Um dos principais objetivos da CLT é proteger o

Em caso de duvida, devemos optar pelo
trabalhador?
Sim, existem dois principios nesse sentido: o
in dubio pro operdrio e o da norma mais
favoravel. O primeiro determina que, no caso
de duvida, a interpretagdo devera
beneficiar o trabalhador. O segundo regula
que, no caso de conflito de normas, devera
ser aplicado a norma mais benéfica ao

trabalhador.

trabalhador, buscando promover um maior
equilibrio nas relacdes empregaticias, que sao
consideradas naturalmente desiguais. Dessa forma,
é clara a intencdo do legislador em proteger o lado
mais vulnerdvel na relacdo (trabalhador) e isso fica
claro ao analisar o principio da condig¢do mais

benéfica.

Nesse cenario, o principio da condi¢do mais
benéfica, determina que o trabalhador ndo
podera ser submetido a condi¢des mais
onerosas, ou seja, as mudancas contratuais
nao poderao ser alteradas de modo
desfavoravel ao trabalhador, sendo valido

destacar alguns pontos:

A condigdo mais benéfica pode ser mitigada(reduzida)
pelos acordos ou convencgées coletivos?
Sim, no caso supracitado de Jodo, ele foi beneficiado em
relacdo a diminuicdo da jornada de trabalho, contudo seu
salario foi reduzido. Por se tratar de uma acordo coletivo
valido, Jodo ndo poderda requerer judicialmente que a
porcentagem do saldrio descontada no periodo seja
devolvida. E importante destacar que o acordo coletivo tem
forca normativa e vinculante, for¢a semelhante a de uma lei
para as partes envolvidas, por isso deve respeitar os limites
estabelecidos pela Constitui¢do. Como base de pesquisa para

casos especificos, podemos analisar o Art. 611-A (o que é

permitido) e o Art. 611-B (0 que ndo é permitido) da CLT.




il

O principio da condig¢do mais benéfica é absoluto ?

L

Ndo, durante a pandemia do Covid-19, tivemos casos
em que a relacdo contratual foi alterada em prejuizo do
trabalhador. Em relacdo a isso, a fundamentacdo
juridica para validar tal mudanca, foi a situacdo de
crise nacional vivenciada pelo setor econdémico -
vitima da pandemia -, tema que foi discutido pelo
Supremo Tribunal Federal (STF). Apds cuidadosa
andlise do tema, a Suprema Corte decidiu que se
tratava de uma colisdo de direitos, isto é, o direito ao
trabalho (Art. 6 da CF) e o direito a condi¢do mais
benéfica (art 468 da CLT).

Sendo certo que o STF optou pelo direito ao

trabalho, visto que caso prevalecesse o principio da
condicdo mais benéfica, muitos trabalhos poderiam
se tornar invidveis, forcando o empregador a
rescindir o vinculo empregaticioo o que
condicionariam prejuizos ao trabalhador, mediante
a situacdo de pandemia e crise vivenciada, pois
perderia a sua fonte de sustento. Conclui-se, que,
nesse contexto excepcional, a Suprema Corte optou
pela mitigacdo da condi¢do mais benéfica, tendo em
— vista a situacdo de crise, visando manter os

€INpIegos.

S\ : 4

8 H &
T
[




Por ﬁm,surge uma pergunta importante a
/)1l aprovacgdo da PEC
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AW Os meus beneficios podem ser reduzidos ?
/1N
/)N Nesse sentido, hd embasamentos juridicos para ambos os
/ ; / I‘,/ ”l ‘, \) , ) _
AN lados. O lado favordvel ao projeto argumenta que nio
,// /i /':

;5-}_-,_;---""‘,' poderd ocorrer reducdo salarial ou reducdo de beneficios,
com base no principio da Condi¢do mais benéfica (Art.
468 da CLT) , da Irredutibilidade salarial (Art. 7, VI, da
CF), o in dubio pro operario, entre outros. Enquanto,
outros argumentam que a proporcionalizacdo do saldrio
serd necessaria a uma eventual reducao, onde o ato de
proporcionar o saldrio, ou eventuais beneficios, a uma
reducdo de jornada ndo representaria violagdo ao
principio da irredutibilidade salarial ou a condi¢do mais

benéfica.

Contudo, esse tema é pacificado pelo texto original da PEC 8/2025, queprevé “A
semana de 4 dias seria uma redugdo na semana de trabalho de 44 horas para 36
horas, de modo que se resguarde o mesmo saldrio e os//beneficios dos
trabalhadores atualmente”. Logo, o texto original da PEC, em sua justificativa,
determina que o saldrio e os beneficios nao serdo reduzidos ou proporcionados a
reducdo na jornada de trabalho. Ou seja, a PEC garante expressamentg que oS

beneficios do trabalhador serdo mantidos.

Clausula essa que pode ser alterada durante a sua votagdo. A PEC serd votada

pelo Congresso, de modo que é possivel altera¢des ao seu texto original.




7ty NO TRABALHO, O QUE VALE MAIS: O CONTRATO ASSINADO
%J/ OU O QUE REALMENTE ACONTECE? 1/
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E de extrema importancia que todos os trabalhadores saibam: as
garantias e os direitos minimos presentes na na Constituicao,
bem como na CLT, estdo acima de qualquer clausula de seu
contrato de trabalho que tente suprimir ou retirar esses direitos.

Ou seja, se no seu contrato ha alguma clausula que desrespeite

um direito garantido por lei, acordo coletivo ou convencao
coletiva, essa cldusula ndo terd validade, sendo certo que vocé

poderd exigir o cumprimento da norma que lhe for mais benéfica.

Nesse sentido, temos o principio da “Primazia da Realidade’,
que determina a nulidade de contratos/cldusulas com o
objetivo de mascarar a verdade, onde se no seu contrato for
estabelecido 6h, mas, na verdade, vocé trabalha 8 horas, o que
prevalecerd é o que de fato acontece: vocé trabalha 8 horas.
Outro exemplo, se o seu contrato diz que vocé pratica
determinada atividade, mas vocé pratica outra, isso pode ser
considerado como desvio de funcdo e o que prevalece é a

realidade dos fatos.

Isso ocorre, muitas vezes, com .

o intuito de prejudicar/burlar a ® ‘ ®
aplicacdio de direitos do

trabalhador, contudo temos o .

principio que garante a e

nulidade desses atos .
fraudulentos.

O A fundamentacao juridica para tal, encontra-se no ATt. 9 da
/ CLET:

"Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com

o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos

preceitos contidos na presente Consolidagao”




Projeto—Piloto

Esse modelo tem sido adotado por diversas empresas na
Europa e vem sendo testado também no Brasil por meio

da iniciativa 4 _Day Week Brazil (A semana de 4 dias), em

parceria com organizacdes e pesquisadores, incluindo a

Fundacao Getulio Vargas (FGV-Eaesp).



https://www.4dayweekbrazil.com/
https://www.4dayweekbrazil.com/programa-piloto-em-grupo

Projeto—Piloto

Ja segundo o portal Hotelier News (2024),_os resultados

foram positivos para 71% das companhias envolvidas,
indicando melhorias significativas no bem-estar, na

produtividade, na saude mental e na colaboragdo entre os

trabalhadores.



https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2025/04/16/semana-de-4-dias-as-percepcoes-dos-chefes-e-funcionarios-1-ano-apos-a-reducao-da-jornada.ghtml
https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2025/04/16/semana-de-4-dias-as-percepcoes-dos-chefes-e-funcionarios-1-ano-apos-a-reducao-da-jornada.ghtml
https://hoteliernews.com.br/escala-4x3-ja-e-tendencia-e-resultados-sao-positivos/

Cidadania subtraida

Ainda que a adocdo da escala 4x3 exija ajustes
conforme a drea de atuacdo, os resultados prévios
demonstram potencial para um melhor desempenho
futuro e para a valorizacdo do direito ao descanso,

historicamente negligenciado para grande parte da

classe trabalhadora.

Segundo Milton Santos, gedgrafo, escritor, cientista politico, jornalista,
advogado e professor de Geografia Humana na Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFR]J) posteriormente professor na Universidade de
Sao Paulo (USP): “cabem pelo menos, duas perguntas em um pais
onde a figura do cidaddo é tao esquecida. Quantos habitantes, no

Brasil, sdo cidadidos? Quantos nem sequer sabem que nao o sio?”

(SANTOS, 2007, p. 19).



https://www.culturagenial.com/milton-santos-biografia-e-obras/
https://miltonsantos.com.br/site/biografia/
https://miltonsantos.com.br/site/biografia/
https://miltonsantos.com.br/site/biografia/
https://miltonsantos.com.br/site/biografia/

Alienacdo social e politica é
alguém que estd desconectado
da sociedade devido a diversos

fatores, tendo pouco acesso a

seus direitos
'y ‘ﬂ
Essa reflexdo aborda a alienacdo social e politica
causada pela logica da sobrevivéncia, especialmente
no regime de trabalho 6x1, que limita o acesso ao
lazer, educacao e participacao social. Essa estrutura
aprofunda a exclusdo e a falta de consciéncia dos
trabalhadores sobre seus direitos, dificultando o
exercicio pleno da cidadania garantida pela
Constituicao Federal. A pergunta de Milton Santos
ressoa: quantos trabalhadores no Brasil realmente

exercem seus direitos? Muitos ndo reconhecem sua

condicdo de cidaddos.




“E décil um corpo que pode ser submetido, que pode se
utilizado, que pode ser transformado e aperfeicoado. Os
famosos autématos, por seu lado, ndo eram apenas uma
maneira de ilustrar o organismo; eram também bonecos
politicos, modelos reduzidos de poder: obsessdo de Frederico
II, rei minucioso das pequenas madquinas, dos regimentos

bem treinados e dos longos exercicios.”
FOUCAULT Michel. Vigiar e Punir: 0 nascimento da prisdo.. p.118.

A esse rtespeito, o fildsofo francés, com destaque

também na docéncia e pesquisa, Michel Foucault

(1998) aponta que a organizagdo do tempo e do corpo

nas sociedades modernas ndo ocorre de forma neutra,
trata-se de um mecanismo de poder disciplinar. Em
seu livro “Vigiar e Punir’, o autor afirma que “a
disciplina produz corpos submetidos e praticados,
corpos ‘ddceis, ou seja moldados para obedecer sem
questionar, e serem passivos nas situac¢des de crises.
Nesse sentido, o modelo 6x1 ndo apenas limita o
tempo livre, mas também atua como instrumento de
dominacgdo, impedindo o exercicio pleno da cidadania

e reforcando estruturas de exclusao.



https://www.suapesquisa.com/respostas_filosofia/michel_foucault.htm
https://colunastortas.com.br/corpos-doceis/

Jornada excessiva

Desse modo, a jornada de trabalho 6x1 é um exemplo claro
desse tipo de disciplina, pois impde regularidade, controla
0s corpos e otimiza o tempo em funcdo da producdo. Nao se
trata apenas de obedecer a uma ordem externa, mas de

internalizar um conjunto de normas que moldam o

comportamento e a subjetividade do trabalhador.

@balhador passa a se auto organizar e a assumir para si
os valores e responsabilidades da légica empresarial,
funcionando como um "empresério de si mesmo’, A
expressdo é usada para descrever uma ideia muito
presente na sociedade contemporanea, a de que cada
individuo deve se comportar como uma empresa, sempre
buscando produtividade, desempenho, auto
aperfeicoamento e sucesso pessoal mesmo que isso traga
exaustdo ou precarizagdo, se responsabilizando e
assumindo todos os riscos para si, ele administra sua
prépria forca de trabalho, buscando constantemente ser
mais eficiente e produtivo, como se o sucesso da empresa

dependesse exclusivamente de seu desempenho

individual.




Jornada excessiva

7
< )

rata-se de um modo de sujeicao em que o poder se torna mais
eficaz justamente por operar de forma difusa, invisivel, e
internalizada o cidadao se regula por si mesmo, tornando-se ao
mesmo tempo objeto e efeito do poder disciplinar. Mais do que
disciplinar, esse controle se estende ao campo da vida, da saude
e da subjetividade na escala 6x1, o empreendedor, representa
uma figura central dentro da légica neoliberal contemporanea
alguém que internaliza os valores da produtividade, do
desempenho e da eficiéncia, mesmo que isso signifique abdicar
de seu descanso, saude e vida social. Esse conceito, ndo se
limita apenas ao dono de uma empresa, mas se estende ao
trabalhador comum que passa a agir como se fosse seu préprio
patrdo, assumindo integralmente o0s riscos e  as
responsabilidades do sucesso ou fracasso de sua trajetdria

profissional.




Descanso do Irabalhador
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https://www.britannica.com/biography/Michel-Foucault

Descanso do Irabalhador

Dessa maneira, a exaustao fisica e mental causada
pela rotina 6x1 ndo é apenas um efeito colateral do
modelo de trabalho, mas uma manifestacdo da
biopolitica, que regula o tempo de vida em fungao
do capital. De acordo com a Associacao Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT), cerca de 30% dos
trabalhadores brasileiros sofrem com a sindrome de
burnout, uma condicdo reconhecida como doenca
ocupacional pela Organizacdo Mundial da Saude

(OMS) desde 2022 (JORNAL DA USP, 2023)

-
-

Repensar a jornada de trabalho, portanto, ndo é apenas uma decisdo /
y organizacional ou econémica. Trata-se de uma acdo ética e politica, voltada a
promocao da saude, da cidadania e da dignidade. A experiéncia com a jornada ¢
) 4x3 demonstra que é possivel reverter essa légica disciplinar e biopolitica
ainda que parcialmente e valorizar o descanso, a autonomia e a vida plena

conforme preceitos garantidos e estabelecidos na nossa constituicao.



https://jornal.usp.br/radio-usp/sindrome-de-burnout-acomete-30-dos-trabalhadores-brasileiros/

UMA CONSTRUCAO. CIDADA...?

Nao é possivel falar da PEC 8/2025 sem o Movimento Vida
Além do Trabalho (VAT), que impulsionou sua eriacdo em
um processo marcado pela cidadania. O movimento pautou
o debate pedindo o fim da Escala 6x1 e na redugdo da

jornada de trabalho, organizando-se principalmente por

meio de manifestacdes pelo pais inteiro e postagens que
abordavam o tema em redes sociais como o Instagram e o

Twritter.

O VAT teve seu inicio com o video postado no TikTok por Rick Azevedo, no
qual desabafava sobre sua rotina exaustiva enquanto trabalhava como

balconista em uma farmadcia, onde tinha apenas um dia de folga.

Desde entdo, o movimento tém ganhado destaque nas discussdes sobre a relacao
entre trabalho e qualidade de vida, propondo uma reavaliagdo das jornadas de
trabalho e a busca por um equilibrio saudavel entre a vida pessoal e profissional. O
VAT destaca a importancia de um tempo livre adequado para o desenvolvimento
de atividades pessoais, além da necessidade de um ambiente de trabalho que

respeite o bem-estar dos funciondrios.

O VAT, entdo, iniciou sua mobilizagdo por
meio das redes sociais, organizando-se em
manifestacdes difusas pelo pais e criaram

uma peticdo a favor da causa.



https://www.brasildefato.com.br/2024/10/18/influencer-por-reducao-de-jornada-de-trabalho-e-mais-votado-do-psol-no-rj-sindicatos-tem-relevancia-mas-precisam-se-adaptar/
https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR135067
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=qIGe5AK5&id=7E28F175AC4097715084199572A1F4DECE5F1684&thid=OIP.qIGe5AK5axtshP5gjFcM2gHaGR&mediaurl=https%3a%2f%2fimages01.brasildefato.com.br%2fe837eaf7ce7e28ce26e55758dddb307d.webp&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.a8819ee402b96b1b6c84fe608c570cda%3frik%3dhBZfzt70oXKVGQ%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=677&expw=800&q=rick+azevedo+vat&simid=608040509781311825&FORM=IRPRST&ck=F719FB242A8F5DA4AF93166C1EEFD441&selectedIndex=0&itb=0

De acordo com a obra
Nao basta a ela ser uma mera declaracao de intengodes,

"O espaco do cidadado®
. mas sim que a cidadania, para ser eficaz, deve estar

de Milton Santos, a _ : , ST
presente nas leis, devendo também haver dispositivos

cidadania € um institucionais que garantam a fruicdo dos direitos que
atributo que pode ser englobem a cidadania.

aprendido.

Para o autor, é importante essa conversao
de direitos, os quais muitas vezes sio vistos.
como dadivas, em leis que possibilitem a
» reclamacdo das prerrogativas pactuadas, Nessa perspectiva, é
dessa forma a cidadania sai de um ambito

possivel afirmar que a
abstrato e passa a ser valida.

criacdo da PEC 8 de 2025 foi

um processo cidaddo.
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https://www.brasildefato.com.br/2019/05/03/o-legado-de-milton-santos-um-novo-mundo-possivel-surgira-das-periferias/
https://cdn.brasildefato.com.br/media/99926e2354a9ac20dccefbbb8434425b.jpg

\ * * » L d * *
\\_W// Movimento Vida Além do Trabalho: expressao da cidadania

Iniciado por um desabafo de Ricardo Azevedo

0 Espaco do Cidadao

- nas redes socias por sentir sua dignidade
desrespeitada, a mobilizagao de diversas
pessoas em prol da reducdo da jornada de
trabalho — chegando até a tomar proporc¢des
politicas e juridicas— visando, consonante
com a linha de pensamento de Milton Santos,
o reconhecimento do direito de uma escala de',
trabalho menor para que essa, desse modo,

possa trazer mais dignidade aos trabalhadores

— caracteristica que denota o carater cidadao

do processo pautado.

o
Desse modo, a reinvindicacdo dos individuos sai do ambito *

abstrato e torna-se exigivel, assim exercitando a cidadania @
o

de maneia ativa. Milton Santos também ressalva que essa *
situacao social, juridica e politica, ndo é imutdvel e que o
‘ . . . 7 .
pode pode estar sujeita a avancos e retrocesso. Nesse viés,
o as mudancas nas sociedades dependem do momento
' ® Ak i ;
histdrico pela qual passam, podendo estar mais ou menos
' P abertas essas conquistas de garantias.
[ ]



https://www.travessa.com.br/o-espaco-do-cidadao/artigo/5b5214af-6278-4582-9373-56f0c6ac5dca
https://livroresumido.s3.amazonaws.com/2024/02/15/o-espaco-do-cidadao-milton-santos/o-espaco-do-cidadao-milton-santos-61HBNT2S0CL._AC_UL960_FMwebp_QL65_.jpg

Entrevista com a professora da Unicamp Marilane
leixeira

Pos-Doutora Marilane Teixeira (Econo

Gabrigd

Assistir no (B YouTube

Entre os principais temas polémicos que
surgem sobre o ambito econémico, Marilane
defendeu beneficios socioeconémicos, na
produtividade, aumento no consumo. Ela
também abordou sobre a visdo econdmica de
médio a longo prazo e, ao final apresentou seu
ponto de vista sobre a possivel

implementagdo do modelo.

A economista citada no texto da PEC 8/2025

Marilane possui graduagdo em Ciéncias Economicas,
mestrado em Economia pela Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (1999), doutorado em Ciéncia
Econdémica pela Universidade Estadual de Campinas e
Pds-doutorado no Programa de Desenvolvimento
econdmico e social do Instituto de Economia da

Universidade Estadual de Campinas.



https://www.ihu.unisinos.br/categorias/159-entrevistas/587723-a-mp-873-tenta-acabar-com-o-movimento-sindical-entrevista-especial-com-marilane-teixeira
https://www.youtube.com/watch?v=yoJ2xdRh4V0

Entrevista com a Vereadora Fernanda Garcia

- <

E ' Entrevista com a Vereadora Fernanda:
| Compartilh...

c:_ia-.so.f?re a escala 6...

Vocé =

Assistir no ) YouTube

A vereadora Fernanda Garcia abordou a
importancia da PEC para a melhora da
qualidade de vida dos trabalhadores, a

superexploracio do trabalhador no contexto
do capitalismo e o adoecimento
fisico/psicoldgico que a escala 6x1 causa.
Além disso, comentou sobre como a pauta

tem sido articulada na cidade de Sorocaba-SP,

Fernanda Garcia

Fernanda é professora de portugués graduada em
Letras pela Universidade de Sorocaba (Uniso) no ano
de 2003, comecou a se envolver na politica através do
movimento estudantil. Em 2014, foi eleita como

' ‘conselheira no Sindicato dos Professores do Ensino

g Oficial do Estado de So Paulo (Apeoesp), na subsede

| | de Sorocaba.

< . .
almagem retirada do site pessoal



https://www.youtube.com/watch?v=_lfktBCXSwo
https://fernandagarcia.com.br/

SI'W: niwid k!'l‘.' m:ll‘ry_

dnej rodlinjc 4y iywej . M"Phywuhﬁ je Ykee,
P Dla Nassun obeliski s po

~ lyw Tirimo sfery geo | |
. I : Htlil
._ ne mechanizm,, jak
temag silniks

]
v A Cra

Assim, a Proposta de Emenda a Constitui¢do (PEC) ', " - :

o © .0
"y ’

08/2025, que visa a reducao da jornada de A

g
e trabalho, surge como uma resposta as demandas i o
e '« expressas e articulagdo realizada por esse e
e 'mpvimento. Ak |
E ,,Al PEC 08/2025, ao reduzir a carga horaria, busca - =
Ereh nio apenas melhorar a qualidade de vidados - 5 :
e " ‘trabalhadores, mas também fomentar a e ”,
5 - produtividade econdémica e a saude mental, I
' "' - aspectos frequentemente negligenciados emuma., "' "+
.~ sociedade que valoriza excessivamente a 53
g ’,de'dicagéo ao trabalho em detrimento do préprio +
SRy trabalhador.




Lxperiéncia do grupo
Diogo

Fazer este blog durante o periodo de pro lI foi

uma forma de desestressar €, 20 mesmo tempo,

aprender de maneira leve. Foi muito legal

participar das entrevistas com profissionais

renomados, o que agregou bastante ao

conteudo. Acredito que conseguimos alcangar

Emanuel o principal objetivo do blog: trazer uma
* Qformacdo confidvel sobre o tema que

Foi uma grande experiencia, buscar trazer escolhemos abordar.

acessibilidade a temas técnicos do direito foi

um grande desafio. Nosso objetivo foi trazer

uma fonte segura ao estudo da PEC,
promovendo acessibilidade a algo que detém

cunho popular. Nota-se que nio é um tema ficil

e que deve ser fruto de um grande e cuidadoso

debate de nossos legisladores. Ga bl"lel *

A realizacdo deste trabalho foi muito
prazerosa, tanto pela intensa pesquisa,
filtragem do que utilizar, quanto o que
selecionar para ser utilizado e a producao

do texto final. O aprendizado acumulado

Gabriel Ia | | nas mais diferentes areas foi edificador.

Criar um blog para tornar temas complexos
mais acessiveis foi enriquecedor. Por meio
do estudo da linguagem, buscamos tornar
uma pauta tdo popular e técnica mais

acessivel aos leitores com o propdésito do

engajamento civico e a construgdo de uma

ociedade mais informada.

Giovanna
Desenvolver esse blog me fez entrar em

contato com a incrivel obra de Milton Santos,
assim transformando o meu olhar a respeito
de varios aspectos da cidadania. Como
trabalhadora na escala 6x1 me vejo
diariamente em conflitos decorrentes dela.

Pesquisar sobre a temadtica, propagando junto

a ela os mecanismos juridicos, com a intengdo

ornar o debate mais acessivel me trouxe uma

enorme satisfacao!
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