PLANO DE ENSINO

ANO LETIVO SERIE TURNO

2024 32 Ano Noturno

NOME DA DISCIPLINA

Direito do Trabalho Il (Google Sala de Aula: 3NOT 2024 Direito do Trabalho II)

CARGA HORARIA

SEMANAL: 3 Horas-aula ANUAL: 105 Horas-aula
DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Prof. Luis Mauricio Chierighini

Objetivos Gerais: Introduzir os discentes ao estudo do Direito Coletivo do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, através de
seus conceitos, teorias e fundamentos, formando e capacitando-os para se tornarem profissionais dotados de conhecimentos
cientificos e normativos sobre os temas exigidos para a pratica juridica cotidiana em qualquer atividade ligada ao Direito Sindical e
ao Direito Processual do Trabalho que vierem a atuar.

Objetivos Especificos: O discente ao final do curso deve estar apto a usar o raciocinio légico dedutivo para localizar nos textos
legais e na busca jurisprudencial a solugdo dos casos concretos apresentados em classe tanto no que diz respeito ao Direito
Coletivo do Trabalho quanto ao Direito Processual do Trabalho. Serdo usados trabalhos e provas objetivas para afericao do
conhecimento.

1(09/02/2024)

2 (16/02/2024)
3 (23/02/2024)
4 (01/03/2024)
5 (08/03/2024)
6 (15/03/2024)
7 (22/03/2024)
8 (05/04/2024)
9 (12/04/2024)
10 (19/04/2024)
11 (26/04/2024)
12 (03/05/2024)
13 (10/05/2024)
14 (17/05/2024)
15 (24/05/2024)
16 (07/06/2024)
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17 (14/06/2024)

18 (21/06/2024) |Avaliagdo

DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS, Ne AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM
ATIVIDADES, AVALIACOES)

SEQUENCIA 2°
semestre

1 (09/08/2024)

2 (23/08/2024)

3 (30/08/2024)

4 (06/09/2024)

5 (13/09/2024)

6 (20/09/2024)

7 (27/09/2024)

8 (04/10/2024)

9 (11/10/2024)

10 (18/10/2024

11 (25/10/2024

12 (01/11/2024

14 (22/11/2024) |22 Prova Parcial

15 (29/11/2024

16 (06/12/2024
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)
)
)
13 (08/11/2024)
)
)
)
)

17 (13/12/2024) |Provas Finais (Exame)

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliagdo, critérios de corregao e aprovacao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermedidria interdisciplinar: 1 avaliagGes

Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar: Esta avaliagcdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absor¢do dos contetidos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova sera constituida de 10 quest&es para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma recebera uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os contetdos especificos
ensinados. A avaliagdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realizagdo
desta avaliagdo ocorrera em uma data Unica, ja determinada pela Coordenacdo Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova sera aplicada durante o horario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avalia¢do, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdao: Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

A avaliagdo final abrangera 70% do contetido ministrado em todas as turmas, sendo uma oportunidade para os alunos
demonstrarem profundo entendimento e aplica¢ao pratica dos conhecimentos adquiridos. A prova visa avaliar o dominio de
conceitos-chave, habilidades especificas e a capacidade de integragao de informagGes de diversas areas do curso. Este
componente é crucial para mensurar o progresso académico e alcangar os objetivos do programa de estudos.

Critérios de corre¢do e aprovagao:
Pautados na correta utilizagdo da terminologia juridica e cientifica da disciplina; na compreensdo, interpretagdo e elaboragdo de
textos juridicos e na argumentagdo e persuasdo a respeito do conteido/conhecimento adquirido.

OrientagOes quanto a nota e arredondamento: a critério do professor, serd analisado caso a caso para
alunos que na média final tenham obtido resultado inferior a média até o limite de 0,5 pontos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)

1. SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: LTr.
2. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sado Paulo: Saraiva.
3. AROUCA, José Carlos. Curso Basico de Direito Sindical. Sdo Paulo: Ed. LTR.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 titulos)

1. LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

2. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho: legislagdo complementar/jurisprudéncia. Atual.
Eduardo Carrion. Sao Paulo: Saraiva.

3. Oliveira, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sdo Paulo: Ed. Atlas.

4. Oliveira, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. Sdo Paulo: Ed. Atlas.

5. PERIODICOS ESPECIALIZADOS, RECOMENDADOS PARA CONSULTA E AUXILIO DE APRENDIZAGEM:
Artigos de periddicos cientificos fornecidos na Plataforma REVISTA DOS TRIBUNAIS ONLINE. THOMSON REUTERS.
Disponibilizados no Site: https://www.fadi.br/portal/, no SOPHIA BIBLIOTECA - Catalogo Online
Links uteis - https://www.fadi.br/biblioteca/
Revista dos Tribunais Online (RT) https://www.revistadostribunais.com.br




