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EMENTA DA DISCIPLINA

1)        Direito Coletivo do Trabalho: Conhecimento dos conceitos de: Sindicato e suas espécies; da Representação sindical na 
proteção dos direitos dos trabalhadores; dos instrumentos normativos e requisitos legais; dos dissídios Coletivos, suas espécies e 
requisitos legais; da Greve e seus requisitos legais.
2)        Direito Processual do Trabalho: Conhecimento da: estrutura da Justiça do trabalho e respectivas competências; das normas 
processuais trabalhistas próprias e suas fontes supletivas e subsidiárias; dos principais procedimentos para o ajuizamento e defesa 
no processo do trabalho, desde o ingresso a propositura da ação, defesa, instrução processual, meios de prova, sentença, recursos 
e a fase de execução trabalhista.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais: Introduzir os discentes ao estudo do Direito Coletivo do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, através de 
seus conceitos, teorias e fundamentos, formando e capacitando-os para se tornarem profissionais dotados de conhecimentos 
científicos e normativos sobre os temas exigidos para a prática jurídica cotidiana em qualquer atividade ligada ao Direito Sindical e 
ao Direito Processual do Trabalho que vierem a atuar. 

Objetivos Específicos: O discente ao final do curso deve estar apto a usar o raciocínio lógico dedutivo para localizar nos textos 
legais e na busca jurisprudencial a solução dos casos concretos apresentados em classe tanto no que diz respeito ao Direito 
Coletivo do Trabalho quanto ao Direito Processual do Trabalho. Serão usados trabalhos e provas objetivas para aferição do 
conhecimento.  

SEQUÊNCIA 1º 
semestre

DESENVOLVIMENTO DA 
APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS, 

ATIVIDADES, AVALIAÇÕES)
Nº AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

1 (09/02/2024) 3

2 (16/02/2024) 3

3 (23/02/2024) 3

4 (01/03/2024) 3

5 (08/03/2024) 3

6 (15/03/2024) 3

7 (22/03/2024) 3

8 (05/04/2024) 3

9 (12/04/2024) 3

10 (19/04/2024) 3

11 (26/04/2024) 3

12 (03/05/2024) 3

13 (10/05/2024) 3

14 (17/05/2024) 3

15 (24/05/2024) 3

16 (07/06/2024) 3



17 (14/06/2024) 3

18 (21/06/2024) Avaliação 3

SEQUÊNCIA 2º 
semestre

DESENVOLVIMENTO DA 
APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS, 

ATIVIDADES, AVALIAÇÕES)
Nº AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

1 (09/08/2024) 3

2 (23/08/2024) 3

3 (30/08/2024) 3

4 (06/09/2024) 3

5 (13/09/2024) 3

6 (20/09/2024) 3

7 (27/09/2024) 3

8 (04/10/2024) 3

9 (11/10/2024) 3

10 (18/10/2024) 3

11 (25/10/2024) 3

12 (01/11/2024) 3

13 (08/11/2024) 3

14 (22/11/2024) 2ª Prova Parcial 3

15 (29/11/2024) 3

16 (06/12/2024) 3

17 (13/12/2024) Provas Finais (Exame) 3

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliação, critérios de correção e aprovação)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliação intermediária interdisciplinar: 1 avaliações

Avaliação Intermediária Interdisciplinar: Esta avaliação tem como objetivo avaliar o entendimento e a absorção dos conteúdos 
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova será constituída de 10 questões para cada disciplina. Importante 
ressaltar que cada turma receberá uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteúdos específicos 
ensinados. A avaliação intermediária interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realização 
desta avaliação ocorrerá em uma data única, já determinada pela Coordenação Pedagógica e previamente inserida no calendário 
acadêmico. A prova será aplicada durante o horário regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliação, não 
haverá aulas regulares.

Tipos de avaliação: Avaliação Intermediária Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

A avaliação final abrangerá 70% do conteúdo ministrado em todas as turmas, sendo uma oportunidade para os alunos 
demonstrarem profundo entendimento e aplicação prática dos conhecimentos adquiridos. A prova visa avaliar o domínio de 
conceitos-chave, habilidades específicas e a capacidade de integração de informações de diversas áreas do curso. Este 
componente é crucial para mensurar o progresso acadêmico e alcançar os objetivos do programa de estudos.

Critérios de correção e aprovação: 
Pautados na correta utilização da terminologia jurídica e científica da disciplina; na compreensão, interpretação e elaboração de 
textos jurídicos e na argumentação e persuasão a respeito do conteúdo/conhecimento adquirido.

Orientações quanto à nota e arredondamento: a critério do professor, será analisado caso a caso para
 alunos que na média final tenham obtido resultado inferior à média até o limite de 0,5 pontos.
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5. PERIÓDICOS ESPECIALIZADOS, RECOMENDADOS PARA CONSULTA E AUXILIO DE APRENDIZAGEM:
Artigos de periódicos científicos fornecidos na Plataforma REVISTA DOS TRIBUNAIS ONLINE. THOMSON REUTERS. 
Disponibilizados no Site: https://www.fadi.br/portal/, no SOPHIA BIBLIOTECA - Catálogo Online 
Links úteis - https://www.fadi.br/biblioteca/
   Revista dos Tribunais Online (RT) https://www.revistadostribunais.com.br


