PLANO DE ENSINO

ANO LETIVO SERIE TURNO

2024 22 Ano | 22 Semestre Diurno

NOME DA DISCIPLINA

Direito do Trabalho Il (Google Sala de Aula: 2DIU 2S24 Direito do Trabalho I1)

CARGA HORARIA

SEMANAL: 3 Horas-aula SEMESTRAL: 60 Horas-aula

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Prof. Luis Mauricio Chierighini

Objetivos Gerais Formar académicos em Direito para as atividades juridicas profissionais com base em valores éticos e humanos.
Desenvolver competéncias e habilidades para a pratica da

hermenéutica juridica e da instrumentalizagcdo do conhecimento técnico-juridico da disciplina de Direito do Trabalho I, por meio
de conceitos, teorias e fundamentos normativos e

principiolégicos.

Objetivos Especificos Desenvolver capacidades que permitam ao académico e futuro profissional atuarem com adequado
conhecimento das normas técnico-juridicas, nas diversas situagdes e tomadas de decisGes da esfera judicial e administrativa.
Adotar métodos que desenvolvam habilidades para recordar conteldos, categorias e institutos da disciplina e de relacionar com
outras areas do conhecimento. Contextualizar fatos, interpretar e aplicar o direito na busca de resolugdo de conflitos sociais.
Analisar os diversos institutos juridicos e seus elementos diferenciadores, com vistas a compreender o contelido e a estrutura do
objeto de estudo.

Direitos Ordinarios das Relagdes de
Emprego. Remuneragdo e saldrio;
Regra pra definir a natureza salarial de
um pagamento; Saldrio utilidade;

1(07/08/2024) 3 Aulas Expositivas.

Estudo do saldrio: conceito Legal;
distingdo entre salario e outras figuras;
2 (14/08/2024) |formas de protecdo do saldrio; 3 Aulas Expositivas.
Ajustamento do salario; Descontos no
saldrio.




3 (21/08/2024)

Valor do salério; formas especiais de
salario e equiparagao salarial; Desvio
de Fungdo; Acumulo de Fungdes.
Décimo Terceiro Salario ou Gratificagdo
Natalina.

Aulas Expositivas.

4 (28/08/2024)

Descanso Semanal Remunerado; FGTS;
Férias; PLR e 132 salario (gratificagdo
natalina).

Aulas Expositivas.

5(04/09/2024)

Da jornada de trabalho: conceito legal;
natureza juridica e classificagdo das
jornadas; jornada em tempo parcial e
seus requisitos legais. Intervalos
(intrajornada e interjornada).

Aulas Expositivas.

6 (11/09/2024)

Horas extras: conceito legal;
fundamentos da limitagdo; acordos de
Prorrogagdo e compensagao; banco de
horas

Aulas Expositivas.

7 (18/09/2024)

Empregados ndo submetidos ao
controle de jornada.

Aulas Expositivas.

8 (25/09/2024)

Trabalho Noturno.

Aulas Expositivas.

9 (02/10/2024)

Rompimento do contrato de Trabalho:
hipdteses legais. A dispensa sem justa
causa; dispensa por justa causa;
rescisdo indireta; evento morte do
empregado ou do empregador; pedido
de demissdo e respectivos direitos.

Aulas Expositivas.

10 (09/10/2024)

Indenizagbes complementares a
dispensa: a) em razdo de estabilidade
provisdria no emprego; b) em razdo de
dispositivos especiais das normas
coletivas; c) pela dispensa no periodo
da data base da categoria (Lei 7238/84,
art. 92 e Sumula 306 do TST).
Estabilidade acidentdria — SiUmula 378
do TST e as atuais mudangas
legislativas. d) Acordo entre
Empregador e empregado

(art.484-A da CLT). Demais hipoteses
de garantia de emprego.

Aulas Expositivas.

11 (16/10/2024)

Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho. Insalubridade e
Periculosidade. Adicionais correlatos.

Aulas Expositivas.

12 (23/10/2024)

Prescricdo e Decadéncia no Direito do
Trabalho.

Aulas Expositivas.

13 (30/10/2024)

A figura do assédio moral e do assédio
sexual: conceitos, aspectos legais e
jurisprudenciais. Indenizagdo por dano
moral no Direito do Trabalho a partir
da Lei n213.467/2017.

Aulas Expositivas.

14 (06/11/2024)

Aulas Expositivas.

15 (13/11/2024)

Aulas Expositivas.

16 (27/11/2024)

22Prova Parcial

18 (04/12/2024)

Aulas Expositivas.

19 (11/12/2024)

Provas Finais (Exame)
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliacdo, critérios de correcao e aprovagao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermedidria interdisciplinar: 1 avalia¢gdes




Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar: Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absorg¢do dos contetidos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova sera constituida de 10 questdes para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma recebera uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteudos especificos
ensinados. A avaliagdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realizagao
desta avaliagdo ocorrera em uma data Unica, ja determinada pela Coordenagao Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova serd aplicada durante o horario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliagdo, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdo: Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

A avaliagdo final abrangera 70% do contetido ministrado em todas as turmas, sendo uma oportunidade para os alunos
demonstrarem profundo entendimento e aplica¢do pratica dos conhecimentos adquiridos. A prova visa avaliar o dominio de
conceitos-chave, habilidades especificas e a capacidade de integracdo de informagdes de diversas areas do curso. Este
componente é crucial para mensurar o progresso académico e alcangar os objetivos do programa de estudos.

Critérios de corre¢do e aprovagdo:
Pautados na correta utilizagdo da terminologia juridica e cientifica da disciplina; na compreensao, interpretagdo e elaboragéo de
textos juridicos e na argumentacgdo e persuasao a respeito do contetido/conhecimento adquirido.

OrientagGes quanto a nota e arredondamento: a critério do professor, sera analisado caso a caso para
alunos que na média final tenham obtido resultado inferior a média até o limite de 0,5 pontos.
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