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NOME DA DISCIPLINA

Direito do Trabalho | (Google Sala de Aula: 2NOT 1S24 Direito do Trabalho I)

CARGA HORARIA

SEMANAL: 3 Horas-aula SEMESTRAL: 60 Horas-aula

DOCENTE(S) RESPONSAVEL(IS)

Prof. Luis Mauricio Chierighini

Objetivos Gerais: Formar académicos em Direito para as atividades juridicas profissionais com base em valores éticos e
humanos. Desenvolver competéncias e habilidades para a pratica da

hermenéutica juridica e da instrumentalizagdo do conhecimento técnico-juridico da disciplina de Direito do Trabalho I, por meio
de conceitos, teorias e fundamentos normativos e

principiolégicos.

Objetivos Especificos: Desenvolver capacidades que permitam ao académico e futuro profissional atuarem com adequado
conhecimento das normas técnico-juridicas, nas diversas situagdes e tomadas de decisGes da esfera judicial e administrativa.
Adotar métodos que desenvolvam habilidades para recordar conteldos, categorias e institutos da disciplina e de relacionar com
outras areas do conhecimento. Contextualizar fatos, interpretar e aplicar o direito na busca de resolugdo de conflitos sociais.
Analisar os diversos institutos juridicos e seus elementos diferenciadores, com vistas a compreender o contelido e a estrutura do
objeto de estudo.

Entrega da programacdo. Histéria do
1(06/02/2024) |Direito do Trabalho no Mundo e no 3
Brasil. Aulas expositivas




2 (20/02/2024)

Defini¢do, Fun¢do e Natureza Juridica.
Ordenamento Juridico trabalhista:
conceito e normas; Aplicagao das
normas, hierarquia e interpretagao e
eficacia das normas trabalhistas;
Fontes Formais do Direito do Trabalho.
Organizagdo Internacional do Trabalho:
Conceito e Normas recepcionadas pelo
Brasil.

Aulas expositivas

3(27/02/2024)

Relagdo de Trabalho e Relagdo de
Emprego. Principios de Direito do
Trabalho e sua Aplicabilidade.

Aulas expositivas

4 (05/03/2024)

Trabalhadores autonomos e
subordinados tipicos (Urbano,
Domeéstico, Rural e Aprendiz) d atipicos
(Avulso, Eventual, Cooperado,
Estagiario e Voluntario). Tipos
especiais de Trabalhadores: 1)
Trabalhador em domicilio; 2)
Teletrabalho; 3) Trabalhador
Intermitente.

Aulas expositivas

5 (12/03/2024)

(Continuagdo)

Aulas expositivas

6 (19/03/2024)

Terceirizagdo. Geral e Pelo Trabalho
Temporario. Lei n2 6019/74 (nova
redacdo)

Aulas expositivas

7 (26/03/2024)

Sujeitos da relagdo de emprego (parte
1) : Conceito legal de empregado;
Caracteristicas de distingdo dos demais
tipos de trabalhadores

Aulas expositivas

8 (02/04/2024)

Sujeitos da relagdo de emprego (parte
I): conceito legal de empregador;
empregadores por equipara¢do; Grupo
de empresas: conceito legal;
caracteristicas; responsabilidade
solidaria; grupo de empresas como
empregador Unico; impacto da reforma
trabalhista na Teoria de Grupo
Econdémico.

Aulas expositivas

9 (09/04/2024)

Representagdo dos trabalhadores nas
empresas: conceito, base legal e
impactos na gestdao empresaria

Aulas expositivas

10 (16/04/2024)

Contrato de Trabalho: defini¢do legal;
capacidade das partes contratantes;
alteragdo de clausulas contratuais
(alteragOes subjetivas e objetivas),
suspensao e interrupgdo e
transferéncia de empregados.

Aulas expositivas

11 (23/04/2024)

Modalidades de contrato: Contrato
tacito ou expresso; verbal ou por
escrito e por prazo determinado e
indeterminado; contratos a prazo
certo; contratos de aprendizagem;
contrato de trabalho intermitente.

Aulas expositivas

12 (30/04/2024)

Contrato de Trabalho das Relagbes de
Emprego como Negdcio Juridico.
Trabalho Proibido e Trabalho llicito.

Aulas expositivas

13 (07/05/2024)

Trabalho da Mulher.

Aulas expositivas

14(14/05/2024)

12 Avaliagdo Parcial




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliagdo, critérios de corre¢do e aprovagao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermediaria interdisciplinar: 1 avaliagdes

Avaliagdo Intermedidria Interdisciplinar: Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absor¢do dos contetdos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova sera constituida de 10 questdes para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma receberd uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteudos especificos
ensinados. A avaliagdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realizagdo
desta avaliagdo ocorrerd em uma data Unica, ja determinada pela Coordenagao Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova serd aplicada durante o hordario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliagdo, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdo: Avaliagdo Intermedidria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

A avaliagdo final abrangera 70% do contetido ministrado em todas as turmas, sendo uma oportunidade para os alunos
demonstrarem profundo entendimento e aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos. A prova visa avaliar o dominio de
conceitos-chave, habilidades especificas e a capacidade de integragdo de informagdes de diversas areas do curso. Este
componente é crucial para mensurar o progresso académico e alcangar os objetivos do programa de estudos.

Critérios de corre¢do e aprovagdo:

Formar académicos em Direito para as atividades juridicas profissionais com base em valores éticos e humanos. Desenvolver
competéncias e habilidades para a pratica da hermenéutica juridica e da instrumentalizagdo do conhecimento técnico-juridico da
disciplina de Direito do Trabalho I, por meio de conceitos, teorias e fundamentos normativos e principioldgicos.

Orientag6es quanto a nota e arredondamento:
A critério do professor, sera analisado caso a caso para
alunos que na média final tenham obtido resultado inferior a média até o limite de 0,5 pontos.
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