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EMENTA DA DISCIPLINA

I. Organizagdo e fung¢Ges do Estado. Il. Fungdo administrativa e Direito Administrativo. Ill. Regime Juridico- Administrativo. IV.
Administragdo Publica: estrutura e agentes publicos. V. Poderes administrativos. VI. Atos administrativos. VII. Processo
administrativo. VIII. Licitagoes. IX. Contratos administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais: A disciplina tem como objetivo apresentar aos alunos o Direito Administrativo e a estrutura da Administragdo

Publica sob o viés das diretrizes constitucionais e legislagdo esparsa.

Objetivos Especificos: Levar o(a) aluno(a) a fazer uma andlise critica desse ramo do direito e da forma de atuagdo da Administragdo
Publica, associando o estudo tedrico a analise pratica, sob o viés interdisciplinar/transdisciplinar, com o intuito de que ele(a)
desenvolva competéncias e habilidades para lidar com questGes envolvendo a Administragdo e os administrados.

DESENVOLVIMENTO DA

£ °
SE(ELJ:‘I:::"I;Zl APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS, N2 AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM
ATIVIDADES, AVALIACOES)
" o Aula expositiva e dialdgica, com

1(06/02/2024) Apresentacao d.o erograma da disciplina 3 avaliagdo diagndstica sobre os

e forma de avaliagdo. : . o .

conceitos gerais do Direito Pubico.

I. Organizacgdo e fungdes do Estado.

Poderes do Estado. Orgdos e fungdes. Aula expositiva e dialdgica, com uso
2 (20/02/2024) |Distribui¢do de fungbes entre os érgios 3 de metodologias ativas, estudos de

do Estado: fungdo normativa; fungdo caso e dinamicas de grupo.

jurisdicional; fungdo administrativa.

I. Organizagdo e fungdes do Estado.

Poderes do Estado. Orgéos e fungdes. Aula expositiva e dialdgica, com uso
3(27/02/2024) |Distribuicdo de fungbes entre os 6rgdos 3 de metodologias ativas, estudos de

do Estado: fungdo normativa; fungdo caso e dindmicas de grupo.

jurisdicional; fungdo administrativa.

II. Fungdo administrativa e Direito Aula expositiva e dialdgica, com uso
4 (05/03/2024) [Administrativo. Direito Administrativo e 3 de metodologias ativas, estudos de

Constituicdo Federal. caso e dinamicas de grupo.

II. Fungdo administrativa e Direito Aula expositiva e dialdgica, com uso
5(12/03/2024) |Administrativo. Direito Administrativo e 3 de metodologias ativas, estudos de

Constituicdo Federal. caso e dinamicas de grupo.

IIl. Regime Juridico-Administrativo. ., s

c o, P i . Aula expositiva e dialdgica, com uso
6 (19/03/2024) oncerto. Frerrogativas € SUjelcoes. 3 de metodologias ativas, estudos de

Principios do regime juridico-
administrativo.

caso e dinamicas de grupo.




IIl. Regime Juridico-Administrativo.
Conceito. Prerrogativas e sujeigdes.

Aula expositiva e dialégica, com uso

7 (26/03/2024) L R de metodologias ativas, estudos de

Principios do regime juridico- A

o . caso e dinamicas de grupo.

administrativo.

IV. Administragdo Publica. Servigos

publicos. Fomento. Policia

administrativa. Regulagdo.

Administracdo Publica Direta e Indireta. Aula expositiva e dialdgica, com uso
8(02/04/2024) |Estrutura e agentes publicos. de metodologias ativas, estudos de

Autarquias. Estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista.
Fundagdes. Agéncias Reguladoras.

caso e dinamicas de grupo.

9 (09/04/2024)

IV. Administragdo Publica. Servigos
publicos. Fomento. Policia
administrativa. Regulagdo.
Administracdo Pablica Direta e Indireta.
Estrutura e agentes publicos.
Autarquias. Estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista.
Fundagdes. Agéncias Reguladoras.

Aula expositiva e dialédgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

10 (16/04/2024)

IV. Administragdo Publica. Servigos
publicos. Fomento. Policia
administrativa. Regulagdo.
Administracdo Publica Direta e Indireta.
Estrutura e agentes publicos.
Autarquias. Estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista.
Fundagdes. Agéncias Reguladoras.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

11 (23/04/2024)

IV. Administragdo Publica. Servigos
publicos. Fomento. Policia
administrativa. Regulagdo.
Administracdo Publica Direta e Indireta.
Estrutura e agentes publicos.
Autarquias. Estatais: empresas publicas
e sociedades de economia mista.
Fundagbes. Agéncias Reguladoras.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

12 (30/04/2024)

V. Poderes administrativos. Poderes
vinculado e discricionario. Poderes
hierarquico e disciplinar. Poder
normativo ou regulamentar. Poder de
policia.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

13 (07/05/2024)

V. Poderes administrativos. Poderes
vinculado e discricionario. Poderes
hierarquico e disciplinar. Poder
normativo ou regulamentar. Poder de
policia.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

14(14/05/2024)

VI. Atos administrativos. Conceito.
Elementos. Classificagdo. Espécies.
Invalidagdo: revogacdo; anulagao;

cassagao; convalidagdo. Prescrigdo.

Aula expositiva e dialégica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

15 (21/05/2024)

VI. Atos administrativos. Conceito.
Elementos. Classificagdo. Espécies.
Invalidagdo: revogacgdo; anulagao;

cassagdo; convalidagdo. Prescrigdo.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

16 (28/05/2024)

VI. Atos administrativos. Conceito.
Elementos. Classificagdo. Espécies.
Invalidagdo: revogacgdo; anulagdo;

cassagdo; convalidagdo. Prescrigdo.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.




17 (04/06/2024)

Avaliacdo intermediaria (Parte 1)

Chamada oral

18 (11/06/2024)

Avaliagdo intermediaria (Parte Il)

Chamada oral

19 (18/06/2024)

Avaliagdo

12 Semestral

SEQUENCIA 2°
semestre

DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM (TEMAS DAS AULAS,
ATIVIDADES, AVALIAGOES)

N2 AULAS

METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

1 (06/08/2024)

Apresentacdo do programa da disciplina
e forma de avaliagdo.

Aula expositiva e dialdgica, com
avaliagdo diagndstica sobre os
principais conceitos de Direito
Administrativo abordados no primeiro
semestre.

2 (13/08/2024)

VII. Processo Administrativo. O devido
processo legal (art. 52, LIV e LV da
Constituicdo Federal de 1988; e lei
federal n2 9.784 de 1999). Principios.
Direitos e deveres dos administrados.
Fases do processo. Anulagao, revogacao
e convalidagdo. Recurso e revisdo.
Prazos e prescrigdo. O processo
administrativo disciplinar - PAD (lei
federal n2 8.112 de 1990). Fases.
Sangdes. Julgamento. Revisdo.

Aula expositiva e dialégica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

3 (20/08/2024)

VII. Processo Administrativo. O devido
processo legal (art. 59, LIV e LV da
Constituicdo Federal de 1988; e lei
federal n2 9.784 de 1999). Principios.
Direitos e deveres dos administrados.
Fases do processo. Anulagdo, revogacdo
e convalidac¢do. Recurso e revisao.
Prazos e prescrigdo. O processo
administrativo disciplinar - PAD (lei
federal n2 8.112 de 1990). Fases.
SancgGes. Julgamento. Revisdo.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

4 (27/08/2024)

VII. Processo Administrativo. O devido
processo legal (art. 52, LIV e LV da
Constituicdo Federal de 1988; e lei
federal n2 9.784 de 1999). Principios.
Direitos e deveres dos administrados.
Fases do processo. Anulagao, revogacao
e convalidagdo. Recurso e revisdo.
Prazos e prescrigdao. O processo
administrativo disciplinar - PAD (lei
federal n2 8.112 de 1990). Fases.
SangGes. Julgamento. Revisdo.

Aula expositiva e dialégica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

5 (03/09/2024)

VII. Processo Administrativo. O devido
processo legal (art. 59, LIV e LV da
Constituicdo Federal de 1988; e lei
federal n2 9.784 de 1999). Principios.
Direitos e deveres dos administrados.
Fases do processo. Anulagdo, revogacgdo
e convalidagdo. Recurso e revisao.
Prazos e prescrigdo. O processo
administrativo disciplinar - PAD (lei
federal n2 8.112 de 1990). Fases.
Sancgdes. Julgamento. Revisdo.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

6 (10/09/2024)

VIII. LicitagBes. Conceito. Principiologia.
Procedimento. Modalidades. Tipos.
Contratagdo direta (dispensa e
inexigibilidade). Revogacdo; anulagdo; e
recursos.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.




VIII. LicitagBes. Conceito. Principiologia.
Procedimento. Modalidades. Tipos.

Aula expositiva e dialégica, com uso

7 (17/09/2024) |Contratagdo direta (dispensa e de metodologias ativas, estudos de
inexigibilidade). Revogacdo; anulagdo; e caso e dinamicas de grupo.
recursos.

VIII. LicitagBes. Conceito. Principiologia.
Procedimento. Modalidades. Tipos. Aula expositiva e dialdgica, com uso
8(24/09/2024) |Contratagdo direta (dispensa e de metodologias ativas, estudos de

inexigibilidade). Revogacdo; anulagdo; e
recursos.

caso e dinamicas de grupo.

9 (01/10/2024)

VIII. LicitagBes. Conceito. Principiologia.
Procedimento. Modalidades. Tipos.
Contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade). Revogacdo; anulagdo; e
recursos.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

10 (08/10/2024)

VIII. LicitagBes. Conceito. Principiologia.
Procedimento. Modalidades. Tipos.
Contratagdo direta (dispensa e
inexigibilidade). Revogacdo; anulagdo; e
recursos.

Aula expositiva e dialégica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

11 (15/10/2024)

IX. Contratos administrativos.
Conceito. Principios. Espécies. Clausulas
exorbitantes. Conteudo. Direitos e
obrigag¢es da Administracdo e do
contratado. Revogagdo; anulagdo;
recursos; causas

justificadoras da inexecugdo do
contrato: teoria da imprevisao, caso
fortuito e

forga maior, fato do principe e fato da
Administragao.

Aula expositiva e dialégica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

12 (22/10/2024)

IX. Contratos administrativos.
Conceito. Principios. Espécies. Clausulas
exorbitantes. Conteudo. Direitos e
obrigacGes da Administragcdo e do
contratado. Revogacao; anulagdo;
recursos; causas

justificadoras da inexecugdo do
contrato: teoria da imprevisdo, caso
fortuito e

forca maior, fato do principe e fato da
Administragdo.

Aula expositiva e dialdgica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.

13 (29/10/2024)

IX. Contratos administrativos.
Conceito. Principios. Espécies. Clausulas
exorbitantes. Conteudo. Direitos e
obrigagdes da Administragdo e do
contratado. Revogacgdo; anulagdo;
recursos; causas

justificadoras da inexecugdo do
contrato: teoria da imprevisao, caso
fortuito e

forga maior, fato do principe e fato da
Administragdo.

Aula expositiva e dialégica, com uso
de metodologias ativas, estudos de
caso e dinamicas de grupo.




IX. Contratos administrativos.

Conceito. Principios. Espécies. Clausulas
exorbitantes. Conteudo. Direitos e
obrigacGes da Administragcdo e do

contratado. Revogacdo; anulagdo; Aula expositiva e dialdgica, com uso
14 (05/11/2024) |recursos; causas 3 de metodologias ativas, estudos de

justificadoras da inexecugao do caso e dinamicas de grupo.

contrato: teoria da imprevisdo, caso

fortuito e

for¢ca maior, fato do principe e fato da
Administragdo.

15(12/11/2024) |Avaliagdo intermedidria Chamada oral

16 (19/11/2024) |22 Prova Parcial

17 (26/11/2024) |22 Prova Parcial 2* Semestral

18 (03/12/2024)

Wlwlwlw|lw

19 (10/12/2024) |Provas Finais (Exame)

AVALIA(;f\O DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliagdo, critérios de corre¢io e aprovagao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermedidria interdisciplinar: 3 avaliagGes

Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar: Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absor¢do dos contetidos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova sera constituida de 10 quest&es para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma recebera uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os contetdos especificos
ensinados. A avaliacdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semestral de cada disciplina. A realizagdo
desta avaliagdo ocorrera em uma data Unica, ja determinada pela Coordenacdo Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova sera aplicada durante o horario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avalia¢do, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdo: Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

O processo avaliativo constara de prova escrita, estudo de caso, dindmica em grupo, elaborag¢do de trabalhos que relacionem o
conteldo tedrico a questdes praticas e chamada oral.

Serdo aplicadas trés avaliacGes em cada semestre, além da avaliagdo intermediaria interdisciplinar (institucional). Sdo elas:

- estudos de caso com dinamicas em grupo, atividades realizadas durante as aulas, com consulta aos textos disponibilizados,
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Essa avaliagdo valera até 20% (vinte por cento) no cémputo da média semestral.

- chamada oral, individual, sem consulta, com conteudo cumulativo da disciplina, realizada antes da prova semestral. Essa avaliagdo

valerd até 20% (vinte por cento) no cOmputo da média semestral.
- prova semestral, com questGes tedricas e/ou casos praticos, que exigirdo raciocinio juridico para associar o contetdo da disciplina
ao caso proposto. A prova podera ser realizada individualmente ou em grupo, a critério da professora. Na prova semestral sera
permitida a consulta a legislagdo constitucional/infraconstitucional ndo comentada. Essa prova valera até 30% (trinta por cento) no
coOmputo da média semestral.

Critérios de corregdo e aprovagado: Os critérios de avaliagdo dos estudos de caso, da chamada oral e da prova semestral sdo:

raciocinio juridico que associe o contetddo da disciplina ao caso proposto e/ou questionamentos, tendo a Administra¢do Publica
como objeto de estudo; o uso adequado da lingua portuguesa. A corregdo da prova escrita apontara o conteido minimo necessario
que deveria ser abordado na resposta.

Orientag¢des quanto a nota e arredondamento: Sera aprovada(o) a(o) aluna(o) que obtiver a média estabelecida pela IES. Ndo
haverd arredondamento de nota. A(O) aluna(o) que ndo obtiver a média, e que esteja dentro dos critérios definidos pela IES,
podera realizar uma prova final (exame). O exame é uma prova escrita e/ou oral, a critério da professora, na qual serdo observados
o raciocinio juridico, o uso adequado da lingua portuguesa e o aproveitamento dos conteddos ministrados na disciplina. A
aprovagdo se dara de acordo com as diretrizes da IES.
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