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Prof. Luis Inacio Carneiro Filho

Objetivos Gerais. Possibilitar aos discentes a compreensao dos fundamentos do Direito Empresarial Societdrio, enfatizando a sua
fungdo social e econdmica das sociedades empresarias.

Objetivos Especificos. Pretende-se que os alunos estejam aptos a identificar as diversas situacGes faticas decorrentes das
relagdes interempresariais e societarias, propondo solugGes a Luz das regras gerais e especificas que norteiam o Direito
Empresarial.

Direito societario. Apresentagdo. A
fungdo social das sociedades

1(06/08/2024) empresdrias. A livre iniciativa. 2 Aula expositiva
Posicionamento legal.
2 (08/08/2024) Sociedades em geral. Sociedades 5 Aula expositiva

empresarias e simples.

A sociedade empresaria:
3 (13/08/2024) |Caracteristicas legais. A sociedade 2 Aula expositiva
nacional e a estrangeira.

Sociedade empresdria: Classificagdo
4 (20/08/2024) |geral. Sociedades personificadas e ndo 2 Aula expositiva
personificadas.

Sociedade empresaria: Classificacdo
geral. Contratuais ou Institucionais

De Pessoas ou de Capital. Pluripessoais
ou Unipessoais.

5(22/08/2024) 2 Aula expositiva




6 (27/08/2024)

Sociedade empresaria: Classificagdo
geral. A prazo determinado e
indeterminado. Sociedade de
propdsito especifico.

Aula expositiva

7 (29/08/2024)

Sociedade empresdria: Classificagdo
geral. De responsabilidade limitada e
ilimitada.

Aula expositiva

8(03/09/2024)

O beneficio de ordem. A
Desconsidera¢do da personalidade
juridica.

Aula expositiva

9 (05/09/2024)

Sociedade cooperativa. Sociedade
rural.

Aula expositiva

10 (10/09/2024)

Holding. Consdrcio. Joint venture.

Aula expositiva

11 (12/09/2024)

Sociedade em comum.

Aula expositiva

12 (17/09/2024)

Sociedade em conta de participagdo.

Aula expositiva

13 (24/09/2024)

Constituicdo das sociedades
contratuais. O contrato social.

Aula expositiva

14 (26/09/2024)

Requisitos subjetivos: Qualificagdo dos
sécios e administradores.

Aula expositiva

15 (01/10/2024)

A formagdo do capital social.
Subscrigdo e integralizagdo. O sdcio
remisso.

Aula expositiva

16 (03/10/2024)

Administracdao das sociedades.

Aula expositiva

17 (08/10/2024)

Resolugdo da sociedade em relagdo a
um sécio (dissolugdo parcial). Retirada,
direito de recesso e exclusao.

Aula expositiva

18 (10/10/2024)

Dissolugdo da sociedade. A apuragdo
de haveres.

Aula expositiva

19 (15/10/2024)

A penhorabilidade das quotas sociais.

Aula expositiva

20 (17/10/2024)

DeliberagGes societarias.

Aula expositiva

21 (22/10/2024)

Tipos societarios menores: Sociedade
em comandita simples e sociedade em
nome coletivo.

Aula expositiva

22 (24/10/2024)

Sociedade limitada. Caracteristicas
gerais.

Aula expositiva

23 (29/10/2024)

Sociedade limitada. Caracteristicas
especificas.

Aula expositiva

24 (31/10/2024)

Sociedades por agdes. A Sociedade
anonima. Posicionamento legal.
Fungdo social. Caracteristicas gerais.

Aula expositiva

25 (05/11/2024)

S.A aberta e fechada.

Aula expositiva

26 (07/11/2024)

AcGes: espécies. Outros valores
mobilidrios.

Aula expositiva

27 (12/11/2024)

S.A: Orgdos e sistemas de
administragdo.

Aula expositiva

28 (14/11/2024)

Administradores: Deveres e
responsabilidades.

Aula expositiva

29 (28/11/2024)

22 Prova Parcial

30(10/12/2024)

Provas Finais (Exame)

31 (12/12/2024)

Provas Finais (Exame)

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliacdo, critérios de correcao e aprovagao)

Quantidade de instrumentos, exceto avaliagdo intermedidria interdisciplinar: 1 avalia¢gdes




Avaliagcdo Intermediaria Interdisciplinar: Esta avaliagdo tem como objetivo avaliar o entendimento e a absorg¢do dos contetidos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova sera constituida de 10 questdes para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma recebera uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteudos especificos
ensinados. A avaliagdo intermediaria interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realizagao
desta avaliagdo ocorrera em uma data Unica, ja determinada pela Coordenagao Pedagdgica e previamente inserida no calendario
académico. A prova serd aplicada durante o horario regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliagdo, ndo
havera aulas regulares.

Tipos de avaliagdo: Avaliacdo Intermediaria Interdisciplinar, representando 30% e representando 70%:

Uma avaliagdo escrita e individual, de carater discursivo, com abordagem objetiva, a ser aplicada ao final do semestre com
peso 7,0(70%).

Critérios de corregdo e aprovacgdo: A avaliagdo intermedidria, dada a sua natureza estritamente objetiva (mdultipla escolha), sera
corrigida pela simples conferéncia das respostas com o gabarito divulgado. Para a prova semestral, por se tratar de uma
avaliagdo discursiva, com abordagem objetiva, os critérios de corre¢do observardo as orientagdes oportunamente divulgadas por
ocasido da sua realizagdo.

OrientagGes quanto a nota e arredondamento: As notas serdo atribuidas sem quaisquer critérios de arredondamento.
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