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SEMANAL: 2 Horas-aula SEMESTRAL: 40 Horas-aula

1. Teoria geral do direito empresarial. Conceito do direito empresarial. Origem histórica. Comerciante e empresário. Teoria da
empresa. O regime jurídico da Liberdade econômica à Luz da L. 13.874/19. Conceito de empresário. Empresário individual.
Atividades empresárias e não empresárias. Capacidade para ser empresário. Sociedade empresária. Registro de empresa. Órgãos
do registro. Atos do registro. Inatividade da empresa. Empresário irregular. Livros empresariais. Obrigações comuns aos
empresários. Regularidade na escrituração. Consequências da irregularidade na escrituração. Exibição judicial de livros e eficácia
probatória. Estabelecimento empresarial. Conceito e natureza. Alienação do estabelecimento. Proteção ao ponto. Locação e
ação renovatória. Proteção ao título de estabelecimento. Nome empresarial. Natureza e espécies. Formação e registro.
Alteração. Proteção. 2. Propriedade industrial. Abrangência do direito industrial. Patentes. Registro industrial. Desenho
industrial. Marca. Proteção à livre iniciativa e concorrência. 3. Regime jurídico da livre iniciativa. Pressupostos constitucionais.
Proteção da concorrência. Abuso do poder econômico. Concorrência desleal.

 Possibilitar aos discentes a compreensão dos fundamentos do Direito Empresarial, com
destaque para a atividade empresarial e o estabelecimento. Expor criticamente a propriedade
industrial e a disciplina jurídica da concorrência.

: Pretende-se que os alunos estejam aptos a identificar as diversas situações fáticas
decorrentes das relações interempresariais, propondo soluções à Luz das regras
gerais e específicas que norteiam o Direito Empresarial.

1 (06/02/2024)

O direito comercial e direito de
empresa; a unificação textual no
Código Civil; a identidade do Direito
Empresarial; os princípios do Direito de
Empresa.

2 Aula expositiva

2 (20/02/2024)

A atividade empresarial; empresário e
sociedade empresária; agentes
econômicos excluídos do conceito de
empresário.

2 Aula expositiva

3 (27/02/2024)

Empresário individual: requisitos para
o exercício; incapacidade;
impedimentos. Caracterização e
inscrição.

2 Aula expositiva

4 (05/03/2024) O empresário e a sociedade limitada
unipessoal. 2 Aula expositiva

Diurno

Direito Empresarial I (Google Sala de Aula: 2DIU 1S24 Direito Empresarial I)

SEQUÊNCIA 1º
semestre



5 (12/03/2024)
Microempresário, Empresário de
Pequeno Porte e Microempreendedor
Individual (MEI).

2 Aula expositiva

6 (19/03/2024) As Startups: Noções Gerais. Lei
Complementar nº 182/2021. 2 Aula expositiva

7 (26/03/2024)
Nome empresarial; espécies; princípios
que norteiam sua formação; efeitos;
proteção.

2 Aula expositiva

8 (02/04/2024)

Estabelecimento empresarial: noções
gerais; natureza jurídica; título de
estabelecimento; bens do empresário;
a proteção patrimonial e o sistema
jurídico de insolvência empresarial.

2 Aula expositiva

9 (09/04/2024) O trespasse: Efeitos; a sucessão
empresarial. 2 Aula expositiva

10 (16/04/2024)
Locação empresarial; proteção ao
ponto; ação renovatória e exceção de
retomada.

2 Aula expositiva

11 (23/04/2024) Revisão para a avaliação interdisc. 2 Aula expositiva

12 (30/04/2024)

Propriedade Industrial: noções gerais;
regime jurídico; bens de propriedade
industrial. A função social da
propriedade industrial.

2 Aula expositiva

13 (07/05/2024)
L. 9.279/96: Patentes de invenção e de
modelo de utilidade: patenteabilidade
e efeitos.

2 Aula expositiva

14(14/05/2024)
L. 9.279/96: Registro de Marcas e de
desenho industrial: modalidades de
marca, proteção, efeitos.

2 Aula expositiva

15 (21/05/2024)

A proteção à livre concorrência: L.
12.529/11. Interesses protegidos; a
liberdade econômica e a intervenção
do Estado.

2 Aula expositiva

16 (28/05/2024) Condutas anticompetitivas: Poder
preventivo do CADE. 2 Aula expositiva

17 (04/06/2024) Infrações à ordem econômica. Poder
repressivo do CADE. 2 Aula expositiva

18 (11/06/2024) Revisão para a avaliação semestral. 2 Aula expositiva
19 (18/06/2024) Avaliação 2 Avaliação.

Quantidade de instrumentos, exceto avaliação intermediária interdisciplinar: 1 avaliações

Esta avaliação tem como objetivo avaliar o entendimento e a absorção dos conteúdos
ministrados em cada disciplina da grade curricular. A prova será constituída de 10 questões para cada disciplina. Importante
ressaltar que cada turma receberá uma prova exclusiva, cuidadosamente elaborada para refletir os conteúdos específicos
ensinados. A avaliação intermediária interdisciplinar possui peso de 30% para a média semesral de cada disciplina. A realização
desta avaliação ocorrerá em uma data única, já determinada pela Coordenação Pedagógica e previamente inserida no calendário
acadêmico. A prova será aplicada durante o horário regular de aula, na sala designada para cada turma. No dia da avaliação, não
haverá aulas regulares.

AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avaliação, critérios de correção e aprovação)

Avaliação Intermediária Interdisciplinar: 

Uma avaliação escrita e individual, de caráter discursivo, com abordagem objetiva, a ser aplicada ao final do semestre com
peso 7,0(70%).

Tipos de avaliação:



Critérios de correção e aprovação:

Orientações quanto à nota e arredondamento: 

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BÁSICA (3 títulos)
1. COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial. I, II e III. São Paulo: RT.
2. RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Manual de Direito Empresarial – Volume único - Ed. Juspodivm.
3. TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societário. São
Paulo: Atlas.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (5 títulos)
1. BERTOLDI, Marcelo. Curso Avançado de Direito Comercial. São Paulo: Revista dos Tribunais.
2.  COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial.  São Paulo: RT.
3. MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. São Paulo: Atlas.
4. NEGRÃO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa. I, II e III. São Paulo: Saraiva.
5. REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial. I e II. São Paulo: Saraiva.

 A avaliação intermediária, dada a sua natureza estritamente objetiva(múltipla escolha), será
corrigida pela simples conferência das respostas com o gabarito divulgado. Para a prova semestral, por se tratar de uma
avaliação discursiva, com abordagem objetiva, os critérios de correção observarão as orientações oportunamente divulgadas por
ocasião da sua realização.

As notas serão atribuídas sem quaisquer critérios de arredondamento.


