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EMENTA DA DISCIPLINA

I. Organizacdo e funcdes do Estado. Il. Fungdo administrativa e Direito Administrativo. Ill. Regime Juridico-
Administrativo. IV. Administracdo Publica: estrutura e agentes publicos. V. Poderes administrativos. VI.
Atos administrativos. VII. Processo administrativo. VIII. Licitacdes. IX. Contratos

administrativos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Objetivos Gerais
A disciplina tem como objetivo apresentar aos alunos o Direito Administrativo e a estrutura da
Administracdo Publica sob o viés das diretrizes constitucionais e legislacdo esparsa.

Objetivos Especificos

Levar o(a) aluno(a) a fazer uma andlise critica desse ramo do direito e da forma de atuacdo da
Administracdo  Publica, associando o estudo tedrico a andlise pratica, sob o \viés
interdisciplinar/transdisciplinar, com o intuito de que ele(a) desenvolva competéncias e habilidades para
lidar com questdes envolvendo a Administracdao e os administrados.

DESENVOLVIMENTO DA

APRENDIZAGEM (TEMAS DAS

12 semestre N2 AULAS METODOLOGIA DE APRENDIZAGEM

AULAS, ATIVIDADES,
AVALIAGOES)

1 Apresenta¢ao do programa da 3 Aula expositiva e dialdégica, com

disciplina e forma de avaliagao. avaliagdo diagndstica sobre os conceitos
gerais do Direito Pubico.

2 I. Organizagao e fungdes do 6 Aula expositiva e dialégica com uso de
Estado. Poderes do Estado. metodologias ativas, estudos de caso e
Org3os e fungdes. Distribuicdo de dindmicas de grupo.

funcdes entre os 6rgdos do
Estado: funcdo normativa;
funcao jurisdicional; funcao
administrativa; e funcdes de
fiscalizagdo, controle e defesa.
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Il. Fungao administrativa e 6 Aula expositiva e dialégica com uso de
Direito Administrativo. Direito metodologias ativas, estudos de caso e
Administrativo e Constituicdo dindmicas de grupo.

Federal.

lll. Regime Juridico- 6 Aula expositiva e dialégica com uso de
Administrativo. Conceito. metodologias ativas, estudos de caso e
Principios do regime juridico- dindmicas de grupo.

administrativo. Legalidade.

Supremacia do interesse publico.

Principio da Indisponibilidade do

interesse publico.

IV. Administragdo Publica. 12 Aula expositiva e dialégica com uso de
Servigos publicos. Fomento. metodologias ativas, estudos de caso €
Policia administrativa. Regulac¢do. dinamicas de grupo.

Administracdo Publica Direta e

Indireta. Estrutura e agentes

publicos. Autarquias. Empresas

estatais: empresas publicas e

sociedades de economia mista.

FundacgGes. Agéncias

Reguladoras.

V. Poderes administrativos. 6 Aula expositiva e dialégica com uso de
Poderes vinculado e metodologias ativas, estudos de caso e
discricionario. Poderes dinamicas de grupo.

hierarquico e disciplinar. Poder

normativo ou regulamentar.

Poder de policia.

VI. Atos administrativos. 9 Aula expositiva e dialégica com uso de

Conceito. Elementos.
Classificagdo. Espécies.
Invalidagao: revogagao;
anulagao; cassacao;
convalidagdo. Prescrigao.

metodologias ativas, estudos de caso e
dinamicas de grupo.




Apresentacao do programa da 3 Aula expositiva e dialdgica, com

disciplina e forma de avaliagdo. avaliacdo diagndstica sobre os principais
conceitos de Direito Administrativo
abordados no primeiro semestre.

VII. Processo Administrativo. O 12 Aula expositiva e dialdgica com uso de

devido processo legal (art. 59, LIV metodologias ativas, estudos de caso e

e LV da Constituicao Federal de dinamicas de grupo.

1988; e lei federal n2 9.784 de

1999). Principios. Direitos e

deveres dos administrados. Fases

do processo. Anulagao,

revogacao e convalidacdo.

Recurso e revisao. Prazos e

prescrigao.

O processo administrativo

disciplinar - PAD (lei federal n2

8.112 de 1990). Fases. Sangdes.
Julgamento. Revisao.
VIIL. Licitagdes. Conceito. Aula expositiva e dialégica com uso de
L . . 15 . .

Principiologia. Procedimento. metodologias ativas, estudos de caso e

Modalidades. Tipos. Contratagao dindmicas de grupo.

direta (dispensa e

inexigibilidade).

Revogacdo; anulagdo; e

recursos.

IX. Contratos administrativos. 15 Aula expositiva e dialégica com uso de

Conceito. Principios. Espécies.
Clausulas exorbitantes.
Conteudo. Direitos e obrigacGes
da Administracao e do
contratado. Revogacao;
anulagdo; recursos; causas
justificadoras da inexecucdo do
contrato: teoria da imprevisao,
caso fortuito e for¢a maior, fato
do principe e fato da
Administragdo.

metodologias ativas, estudos de caso e
dinamicas de grupo.
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
(Quantidade de instrumentos, tipos de avalia¢ao, critérios de corregdo e aprovagdo)

A avaliacdo constara de prova escrita, estudo de caso, dinamica em grupo, elaboragdo de trabalhos que
relacionem o conteldo tedrico a questdes praticas e chamada oral.

Serdo aplicadas trés provas parciais, em cada semestre, sendo:

- uma prova semestral, observando o calendario da Instituicdo de Ensino Superior (IES), com quest&es
tedricas e/ou casos praticos, que exigirdo raciocinio juridico para associar o contetdo da disciplina ao
caso proposto, tendo a Administracdo Publica como objeto de estudo. A prova poderd ser realizada
individualmente ou em grupo, a critério da professora. Na prova semestral serd permitida a consulta a
legislacdo constitucional/infraconstitucional ndo comentada. Apds a realizacdo da prova serd
disponibilizado gabarito contendo minimamente os pontos necessarios que deveriam ser abordados nas
respostas, bem como devolutiva e comentarios sobre a solugdao das questdes. Essa prova valerd até 5
(cinco) pontos no cOmputo da nota.

- duas provas intermediarias:

(i) uma na modalidade “provao”, a ser aplicada pela IES, de acordo com regras e calendario oficiais. Essa
prova valera até 1 (um) ponto no cbmputo da nota; e

(ii) uma chamada oral, a ser realizada individualmente. Essa prova valera até 4 (quatro) pontos no
computo da nota.

Serd considerado aprovado quem obtiver a média estabelecida pela IES.

Quem ndo obtiver a média, e que esteja dentro dos critérios definidos pela IES, podera realizar uma
prova final (exame). O exame é uma prova escrita e/ou oral, a critério da professora, na qual serdo
observados o raciocinio juridico e o aproveitamento dos contetdos ministrados na disciplina. Os critérios
de corregdo serdo os mesmos da prova semestral, e a aprovacgdo se dara de acordo com as diretrizes da
IES.
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